Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Malatya il Eylem Plani
(2018 - 2021)

Icindekiler

KISALTIMALAR ..ot seeteee ettt s et s st st s st ss st s st en st a s st ena s s tan e 3
TEMEL KAVRAMLAR ..ottt s sttt es s sns st s s tan st s anestnseneens 4
YASAL CERGCEVE ... ..ottt see ettt sttt s ettt s st s st ensaneens 6
TEMEL TLKELER ...........ooviiiititie ettt sttt n st an st n st as st enentas s sanenens 7
MEVCUT DURUM .....cocoueiieietseetietseee e ses st esse s teses s sass st s st sssss st s tsssssensassnsensssnsanensan 7
EYLEM PLANI ..ottt sttt ettt sa st n st na st s et nsstsn et enenees e, 8

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve ev igi siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlagtirilmas: 8

Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal farkindalik,
duyarlilik, biling kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniisiimiinii saglamak 10

Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin gliglenmesi 19

Hedef4: 11 genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektdrlii yaklasim gergevesinde giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi 28

PLAN YONETIMINE ILISKIN DUZENLEMELER..............cocccoviiiiiiiieecseeeesessesessenen s 31
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 31
TEKNTK KUTUL ...ttt ettt bbb nre 32
Yillik Faaliyet Planlamasi.............cccoooiiiiiii 35
Yeni Eylem Planm1 Hazirlama SUireci ... 37
Izleme ve DeBerlendirne .................cccoveviveieiiiieeicieie et 38

EK - Yillik Faaliyet Plam1 / Raporlama Sablonu..................cccoooi i 41






KISALTMALAR

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi
AIHM Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
ASPIM Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

CEDAW Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmes: Sézlesmesi
KOSGEB  Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

KSGM Kadimin Statiisti Genel Miidiirliigii
OSB Organize Sanayi Bolgesi

SGK Sosyal Guvenlik Kurumu

STK Sivil Toplum Kurulusu

SONIM Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
UNFPA Birlesmis Milletler Niifus Fonu

MADEM Malatya Biiyliksehir Belediyesi Aile Danisma ve Egitim Merkezi
INUKSAM  Inénii Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
MOTAS Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Hizmetleri



TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yénelik Siddet: ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik ac1 veya 1stirap veren veya
verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zglrliikten yoksun birakma
anlamma gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yénelik ayrimciligin bir bigimidir.(Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plami: Eylem planlari, belirli bir politika gergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve alt hedeflere uygun olarak, o donem iginde atilacak
somut adimlar1 gosteren, rol ve sorumluluklar1 tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi c¢er¢evesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem igin dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef:Belirli bir hedefe ulagsmak i¢in plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi i¢in hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi icin sorumluluk ustlenmis olanve faaliyete iliskin koordinasyonu
gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet i¢in tek bir koordinator
kurum/kurulus belirlenmistir.

Sorumlu_Kurum/Kurulus:Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk tistlenmis olan taraflardir. Bir faaliyet icin bir veya daha ok
sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o faaliyet ¢cercevesinde ilgili koordinator kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gergeklestirilmesi i¢in tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklari ifade eder.
Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek igin kullanilacak nicel veya nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’nin pargasi olan izleme Plani Tablosu’nda yer alan gostergelerin hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagim ifade
eder. Her gbsterge i¢in ayr1 ayri tamimlanmistir.

Izleme Sikhigr: izleme Plani’nda yer alan gdstergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade eder.

Ilk Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 déneminin bagindaki degerini ifade eder.
Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 doneminin sonunda ulasilmasi beklenen degerini ifade eder.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik’te tanimlanan ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle uygulamadaki
sorunlarin giderilmesini saglamakiizere kurulmus olan komisyondur.




Teknik Kurul: 11 Eylem Planmn hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun g¢aligsmalarinmi teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyon’a bagli olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin
gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gorev yapmak flizere ilgili kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen
personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin donemi boyunca her yil {iretilen ayrintili faaliyet planidir.




YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin 6nemli bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bi¢cimde
kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda, kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina almaktadir.
Tiirkiye’de 1980°lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sozlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti 6nlemek amaciyla olusturulan mekanizmalar basta
olmak tizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye gore
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikiimliidiir” ve“bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 90. Maddesinde, “usuliine gore yiriirliige konulmus milletlerarasi antlagmalarin” kanun hiikmiinde oldugu
ifade edilmekte “temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi antlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikiim ¢ergevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan
CEDAW, istanbul S6zlesmesi gibi kadinin temel insan haklarina ve dzgiirliiklerine iligkin uluslararasi sézlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda iistiin
konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde onemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sozlesmesi, 1 Mart 1980 tarthinde tye tlkelerin imzasina agilmistir.
Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi S6zlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde
TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayilanmigtir.

Sozlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek esitligini saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar
yapilirken CEDAW Sézlesmesinin hiikiimlerine uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi, yasalarin
CEDAW 1s1ginda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis Milletler CEDAW Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin hayata
gecirilmesinin takipgisi olmay1 da boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararas1 diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan ve 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’dir.! S6zlesme,
kadima yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara yardim edilmesi icin politika ve tedbirler
gelistirilmesini, uluslararasi isbirliginin guclendirilmesive biitiinciil bir yaklagim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluslar
ve yasa koyuculara destek ve yardim saglanmasini amacglamaktadir.

Istanbul Sézlesmesi hiikiimleri de goz oniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012°de vyiiriirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmasi
ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” ulusal mevzuattaki en énemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Y®énetmeligi de 18

L Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-
1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm
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Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli
israrl takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen
kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki &nemli yonetmelik, siddet onleme ve izleme merkezleri (SONIM) ile kadin konukevleri /
siginmaevlerinin yetki ve sorumluluklar ile kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin ¢alismalar1 ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme
ve Degerlendirme Komisyonlarinin isleyisi mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise kamu,
yerel yoOnetim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan acilan veya yodnetilen konukevleri / siginmaevlerinin hizmet kapsam ve standartlarini
diizenlemekte, isleyise yonelik ¢er¢eveyi sunmaktadir.

Kadima y6nelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesiile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iliskin
alinacak onlemler ve bunlarmn hayata gegirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.?

Bunlarin yani sira “Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar” da uygulamaya doniik énemli bir dayanak olusturmaktadir.®
Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal
strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik cesitli diizenlemeler bulunmaktadir.

TEMEL ILKELER
Eylem planlarinda uyulmasi gerekentemel ilkeler asagidaki sekildedir:

Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, sézlesme ve st politika belgelerine dayanmali,

Cok sektorlii olmal,

Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir mekanizma igermeli,
Kadia yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bigimine/tiirtine vurgu yapmalidir.

MEVCUT DURUM
Malatya ilinde Aile Sosyal Politikalar Bakanlig: i1 Miidiirliigii'ne bagli 1 adet kadn konukevi hizmet vermektedir. Ayrica, Siddet Onleme ve
Izleme Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler ile Ilgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

3http://www. kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari

Malatya ilinde Biiyiiksehir Belediyesine ait 1 adet Aile Danisma ve Egitim Merkezi (MADEM) bulunmaktadir.
2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda ilde Kadma Yonelik Siddet Il Koordinasyon Kurulu kurulmus ve 6 ayluk periyotlar ile
diizenli olarak toplanmaktadir.

Malatya Barosu’nda Kadin Haklari Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Baro’da bulunan Merkezde fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel

siddete maruz kalan bireylerin ugradiklar1 siddet ile ilgili olarak 6zel egitim almis, konusunda uzman rehber avukat ve gonulli avukatlar hizmet
vermektedir.

Malatya inénii Universitesi biinyesinde Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUKSAM) bulunmaktadir.

EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin® ilgili mevzuatla uyumlastiriimasi

Alt Hedef 1.1.Mevcut diizenlemelerin Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiclendirilmesi igin
yeni duizenlemelerin uygulamaya konulmasi
Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
1.1.11stanbul Sozlesmesi ve 6284 — Malatya Biiyiiksehir
sayil1 Kanun’un etkin uygulanmasi Belediyesi
icin Valilik ve Belediyelerin, kadina | Valilik — Tum Tlge 2018-2019 Kurumlara yonelik
yonelik siddetle miicadele konusunda Kaymakamliklar cikartilan genelge sayisi
kurumsal sorumluluklarin altin1 ¢izen — Tiim Ilce
birer i¢ genelge yayimlamasi Belediyeleri
— Biiyiiksehir
1.1.2. Yapilan degisikliklere iliskin Belediyesi ve TUm
olarak ilgili birimlerin ve Ilge Belediyeleri Bilgilendirmeye yonelik
kamuoyunun bilgilendirilmesi - ASPIM — Tiim lge 2018-2021 yapilan faaliyet sayisi
(bilgilendirici faaliyetler yillik Kaymakamliklar
planlarda somutlastirilacaktir) — SONIM
— STK’lar

4 Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagli il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.



— Medya
Temsicilikleri
— Muhtar Dernekleri

1.1.3. Ulusal mevzuatin yerelde — Biiyiiksehir Bakanlikla paylasilan
uygulanmasmda} kar'sllasl!an ' Belediyesi ve tim rapor sayist
zorluklarin tespit edilmesi ve Aile |\ ¢pi\ s ilge belediyeleri 2018-2021
Sosyal Politikalar Il Midiirliigii
. , — MalatyaBarosu
kanali ile Bakanlik’a raporlanmasi
— STK’lar

(calistay vb. yontemler kullanilabilir)




Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi1 amaciyla, toplumsal farkindalik, duyarlilik,
biling kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniisiimiinii saglamak®

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 2.1 Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum ¢alisanlarinin kadina yo6nelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi®
2.1.1. Saglik tesislerinde calisan saglik, teknik, Egitim alan saglik
genel idari vb. tiim hizmet siniflarina toplumsal ' sektorl personel
cinsiyet esitligi ve cinsel siddet de dahil olmak| il Saslik — ASPIM sayist
iizere kadma  yonelik siddetle  miicadele M?ig 11, — Inénii Universitesi [2018-2021
konularinda ¢aligma alanin ihtiyaglarina 6zel ve her uduriugt — STK'lar Uygulanan egitim
yil bir kez tekrarlanmak iizere egitim programi programi sayist
uygulanmasi
2.1.2. Malqtya_ Baros‘ur?cng gorev yapan qvukatlara Egitim alan avukat
toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle savisi
miicadele ve erken yasta evliliklerin 6nlenmesi . — Malatya Barosu y
ot . ...|- ASPIM X 2018-2021
konularinda, ayrica kadina yonelik siddetle ilgili — ASPIM Uveulanan esitim
giincel yasal diizenlemeler ve AIHM Kkararlari r}(’)g rami sa %51
hakkinda 6zel egitim programi uygulanmasi prog y
2.1.3 Aile mahkemelerinde goérev yapan meslek e
elemanlarina, yazi1 isleri miidiirlerine, zabit _Malatye.l — Cumhuriyet Egitim alan personel
AT . . Cumbhuriyet < sayi1s1
kétiplerine ve miibasirlere yonelik olarak kadina - Bagsavciligi
. ) N Bagsavciligi . . |2018-2021
yonelik  siddetle miicadele ve erken yasta — Aile Mahkemeleri s
et . g . Uygulanan egitim
evliliklerin 6nlenmesi konularinda egitim programi — ASPIM
programi sayisi
uygulanmasi
2.1.4. Malatya’da gorev yapan rehber dgretmenler|— ASPIM — 11 Milli Egitim 2018-2021 Egitim alan 6gretmen

Bu hedef altinda yer alan tiim egitim ¢alismalarinda egitim veren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda bilgili ve duyarli olmalarina ve miimkiinse
Bakanlik’in egitici egitiminden faydalanmus kisiler arasindan se¢ilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

®Bu alt hedef altinda yer alan faaliyetler Ilgili kuruluslarda biitiin ¢aliganlarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ideal olarak ¢aligmaya baglamadan

once veya hizmet i¢i egitimlerle kendi rolleri ve programla ilgili diger konularda (bilgi yonetim sistemi, izleme degerlendirme gibi) egitilmesi yoluyla becerilerinin gelistirilmesi,

protokollerin ve politikalarin kurumsallagsmasi ve teknik altyapinin gelistirilmesini igerir.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
basta olmak iizere Ogretmen/okul yoneticilerine Midiirliigi ve okul yoneticisi
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik — STK’lar sayisl
siddetle miicadele konularinda ¢alisma alanin — ASPIM
ihtiyaclarina 6zel egitim programi uygulanmasi. Uygulanan egitim
programi sayisi
2.1.5. Malatya Il ve Ilge Emniyet Mdurliigiinde _ ASPIM Egitim alan emniyet
gorev yapan personellere toplumsal cinsiyet esitligi| . ) o . personeli sayisi
ve kadma yonelik siddetle miicadele konularinda &E(Ilnniy?t |I\1/IQS dﬁrrrlllrjll?llee; 2018-2021
caligma alanin ihtiyaclarma 6zel egitim programi uduriugt STK’I Uygulanan egitim
uygulanmasi. B ar programi sayisi
2.1.6. Jandarma Komutanlig1 personeline toplumsal Egitim alan emniyet
cinsiyet esitligi ve kadma yonelik siddetle| il Jandarma . personeli sayisi
miicadele konularinda ¢alisma alanin ihtiyaclarina K tanlis — ASPIM 2018-2021
0Ozel egitim programi uygulanmasi. omutantigl Uygulanan egitim
programi sayisi
Egitim alan 11 ve Ilce
. o o Insan Haklar1 Kurul
2.1.7. 11 ve ilge insan hgklarl kurulu temsilcilerine, . — ASPiM Temsilcisi sayist
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik|~ Valilik — Kaymakamliklar 2018-2019
siddetle miicadele konularinda c¢aligma alaninin Uygulanan egitim
ithtiyaclarina 6zel egitim programi uygulanmasi programi say1si
— ASPIM
2.1.8. Belediye ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet — Biiyiiksehir
esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele Belediyesi sitim al ledi
konularinda ¢alisma alaninin ihtiyaglarina yonelik| — Tiim flce Egitim ?_an Belediye
ozel egitim program ~ Biiyikschir Belediyeler 2018-2021 personell sayisi ve
Belediyesi Uygulanan egitim

— Inénii Universitesi
- MADEM
— STK’lar

programi sayist
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
2.1.9. SONIM, kadin damsma merkezi,
konukevi/siginmaevinde calisan meslek
elemanlarina toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle miicadele, travma, siddete ugramis — Biiytiksehir Egitim alan meslek
ve/veya siddete tanik olmus ¢ocuklar ile yiiksek Belediyesi elemani sayisi
risk gruplar1 ve 6zel hizmet ihtiyaci olan gruplarla)— ASPIM — Indnii Univeristesi [2018-2021
calisma iletisim, cinsel siddet, krize miidahale ve Ilgili Béliimleri Uygulanan egitim
vaka yonetimi’ stresle ve ikincil travmayla bas - STK programi sayisi
etme yontemleri ve tikenmislik sendorumu
konularinda ¢alisma alaninin ihtiyaglarina ozel
egitim programi uygulanmast
Cocuklara ve 60 yas
ustu bireylere hizmet
2.1.10. Cocuklara ve 60 yas tstii bireylere hizmet veren kurum
kurum ve kuruluslarda ¢alisan personellere yonelik — Biiyiiksehir /kuruluslara hizmet
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik|— ASPIM Belediyesi. 2018-2021 veren bu kapsamda
siddetle miicadele konularinda c¢alisma alaninin — STK’lar egitim alan personel
ithtiyaglarina 6zel egitim programi uygulanmasi. sayisl.
Uygulanan egitim
sayisl.
_ ASPIM AMATEM’ler ve ruh
2.1.11. AMATEM ve ruh saghigr merkezlerinde _ 1l Saglk sagligi merkezlerinde
calisan meslek elemanlarina yonelik siddetle o e e gorev yapan ve bu
. . . Midiirligi <
miicadele konularinda calisma alanimin|— Il Halk Saghg: | inénii Universitesi |2018-2021 kapsamda egitim alan
ihtiyaglarina gore yilda iki kez tekrarlanmak tizere| Miudirlugi nonu Untversitest personel sayisi

egitim uygulanmas.

- STK

Uygulanan egitim
programi sayist

7 Vaka yonetimi, vakaya 6zel degerlendirme yoluyla gerekli miidahale yontemlerinin ilgili uzmanlarca belirlenmesini ve uygulanmasini igerir.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
- . Egitim alan personel
2.1.12. S6nim, Kadin Konukevinde c¢alisan tim _ ASPIM ;313;(; ?il;/(esseihlr sayist
personele siddete ugramis ve/veya siddete tanik “Tiim lle 2018-2021
olmus kadin ve ¢ocuklarla dogru iletisim kurulmasi . . Uygulanan egitim
e Belediyeleri
konusunda egitim programi uygulanmas. programi sayisi
— Il Emniyet
2.1.13. Sonim, Kadin Konukevi, Belediye Aile Midiirligii
Danisma ve Egitim  Merkezi, 11 Emniyet — 11 Jandarma
Miidiirliigl:i Aile Ici Siddetle Miicadele Biiro Komutanlig Tgili Kurumlarda
Amirligi, Il Jandarma Komutanligi Cocuk ve Kadin|— ASPiM — il Saghk 20182021 siipervizyon alan
Kisim Amirligi ve Saglik Kuruluslarina dogrudan Miidiirliigii ) personel sayis1
kadma yonelik siddet alaninda hizmet sunan — Bilyiiksehir
personele siiper vizyon saglanmasi. Belediyesi
— Tiim flge
Belediyeleri
— 11 Emniyet
Midiirligii
2.1.14. Emniyet, Saglik ve ASP Il Miidiirliiklerinde — 11 Saglik
kadina yonelik siddet toplumsal cinsiyet, engelli |- ASPIM Miidiirligi 2018-2019 Egitici havuzunda yer
farkindalig1 vb alanlarda egitici havuzunun — 11 Milli Egitim alan egitmen sayisi.
olusturulmasi Midiirligii
— Malatya Barosu
2.1.15. Erken yasta evliliklerin engellenmesi - ASPIM . Egitim alan Muhtar
amaciyla muhtar ve imamlara egitim verilmesi. — Valilik B I.l Miftiliga 2018-2021 ve Imam sayzsi.
— 11 Muhtarlar
Cemiyeti
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
Kadma Yonelik
2.1.16. Kadma Yonelik siddetle miicadele Il Siddetle Miicadele Il
. . 8 . Koordinasyon Izleme
Koordinasyon  Izleme  ve  Degerlendirme _ SONIM ve Dederlendirme
Komisyonu ve teknik kurul iyelerine Kadina Komis{g onu Ve
yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi ile Il1|— Valilik 2018-2019 15y
o : Teknik kurulunda
Eylem Planma yonelik yillik planlama izleme ve Grev vanan bu
degerlendirme vb. siirecler hakkinda program g yap sitim al
uveulanmast kapsamda egitim alan
yg . kurum temsilcisi
sayisl.
2.1.17.Kadin hizmetleri alaninda ortak dil
olusturabilmek i¢in hizmet alana yaklagim
konusunda paket program olusturularak hizmet|— ASPIM 2018-2021
standartlasmasina  yonelik egitim  caligsmalari
yapilamas.
2.1.18. Denetimli Serbest Biirosu ve Agik-Kapali| Malatva Egitim alan personel
Ceza ve Tevkif Evleri Miidiirliigli personellerine cumhuri );t — Cumhuriyet sayist
yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, kadlnaB %/v Bagsavciligi 2018-2021
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim assavetiigl __ASPIM Uygulanan egitim

programi uygulanmasi

programi sayist
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
2.1.19. ISKUR personellerine yonelik olarak| i i - Calisma ve Is fflltgn alan personel
toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle ﬁzrljrr;lﬁ ve's Kurumu Y
miicadele konularinda egitim Programu| o v oo Midiirligii Uveulanan esitim
uygulanmasi uduriugu - ASPIM e £
programi sayisi

2.1.20. KOSGEB personellerine yonelik olarak lszag;lt;?l alan personel
toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle| ASPIM . ASPIM

miicadele konularinda egitim

uygulanmasi

programi

Uygulanan egitim
programi sayisi

Alt Hedef 2.2: Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi ve haklar konusunda bilgilenmesi

— ASPIM
— 11 Saghk
Midiirligii
— 11 Miiftiiliigii Bilgindirme amagh
2.2.1. Ilde yer alan mevcut kadina kars1 siddetle — 11 Milli Egitim yapilan toplanti
miicaele mekanizmalari ve kadin haklarina iliskin |- Valilik Miidiirligi 2018-2021 sayisl.
bilgilendirici faaliyetler yiruttlmesi. — Bilyiiksehir Dagitim1 yapilan
Belediyesi meteryal sayisi.
— Tiim Ilge
Belediyeleri
— STK’lar
2.2.2. 1lde yer alan mevcut kadina yonelik siddetle . — ASPIM
mucadele ri,lekanizmalarl ve kadin illaklarma iliskin| ASPIM — STK’lar 2018-2021 - Yapilan  program
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
yerel radyo ve TV kanallarinda bilgilendirici — Baro sayist

programlar yapilmasi ve spotlar
yayimlanmasi®(engelli erisimine uygun tasarim,
yerelde kullanilan farkl diller, okur-yazarlik vb.
unsurlar dikkate alinmalidir)

- Yaymlanan kamu
spotu sayisi

Alt Hedef 2.3: Siddete sifir tolerans anlayisinin erkekler basta olmak tizere tiim toplumda yayginlasmasi ve siddete maruz kalanlara yonelik

olumsuz yargilarin azalmasi

2.3.1 1k ve ortadgretim okullarinda gorev yapan

Ik ve ortadgretim

okul yoneticisi, 6gremen, veli, 6grenci ve diger — ASPIM okullarinda verilen
personele yonelik toplumsal cinsiyet esitligi|— Il Milli Egitim |- Ilge Milli Egitim 2018-2021 egitim sayis1
konusunda bilgilendirici egitimler diizenlenmesi| Mudiirligii Mudrltkleri
(2.1.4te egitim alan ogretmenlerin — STK’lar Egitime katilan kisi
danigmanliginda) sayi1sl
. [k ve ortadgretim
2.3.2. Ik ve ortadgretim okullarinda toplumsal : okullarinda kurulan
cinsiyet esitligi konusunda egitim faaliyetleri ve - ASPIM esitlik kuliibii say1s1
styet esitiigl X A cettim Taatyerierl Ve 1 1 Milli Egitim |~ ilce Milli Emniyet ; 4
etkinliklerinin diizenlendigi esitlik kuliiplerinin A e et 4 2017-2018
e o . Midiirligii Mdadurlukleri
olusturulmasi (2.1.4°te egitim alan 6gretmenlerin STK']
danigmanhiginda) B ar Kultplerde yer alan
ogrenci sayist
Universitelerde
) - indni ogrencilere yonelik
2.3.3. Universite ogrencilerine yonelik siddetle| g .. . R diizenlenen egitim
miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi| nonii Universitesi 2018-2021 sayi1sl
Universitesi - STK’lar

konularinda bilgilendirici egitimler diizenlenmesi.

Seminerlere katilan
kisi sayist

8 6284 madde 40/3’te yerel ve ulusal tv kanalarinda ilgili calismalarin yurGtilmesine iliskin diizenleme yer almaktadir.

° YOK, kurumun Toplumsal Cinsiyet Tutum Belgesi 1s1¢inda 6nerilmektedir.




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
— Calisma ve Is
2.3.4. Kadin Konukevinde kalmis olan ve c¢alisma Kurumu 1l Egitim alan ISKUR
yagsamina katilan kadinlara yonelik olumsuz yargi Miidiirliga KOSGEB, Meslek
ve davranislarin doniistiiriilmesi icin ISKUR,|— ASPiM -~ KOSGEB 2018-2021 Orglitleri Sendika ve
KOSGEB, Ticaret Odast ve Ozel Sektor — Malatya Ticaret Ozel Sektér Sendika
caligsanlarina yonelik egitim verilmesi. Odasi caligsan sayisi
— Medya Alanindaki Medyaya yonelik
2.3.5. Medyadaki siddet dilini doniigtiirmek {izere STK’lar dii .
R . . . Uzenlenen seminer
yerel medya ¢alisanlarina yonelik kadina yonelik . — Yerel Yazili Ve
. .. L e — Valilik .. 2018-2021 sayisi
siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi Gorsel Medya Ve Seminerlere k
) o . eminerlere katilan
seminerleri diizenlenmesi Sosyal Medya Kisi
o isi sayisi
Temsilcikleri
Yerel radyo ve TV
2.3.6. Siddete sifir tolerans  anlayisinin — Medya Alanindaki kanallarinda yayinlan
yayginlastirilmas: i¢in oOzellikle 8 Mart ve 25 STK’lar spot sayist
Kasim gibi tarihler basta olmak ftizere farkl valilik — Yerel Yazili Ve 2018-2021
zamanlarda, yerel radyo ve TV kanallarinda Gorsel Medya Ve Yerel radyo ve TV
engelli erisimine uygun yayin iretilmesi, mevcut Sosyal Medya kanallarinda
kamu spotlarnin yayginlastirilmasi Temsilcikleri yayinlanan program
say1s1
. _ ASPIM Kadina karsi siddetle
2.3.7.Erkeklere yonelik farkindalik ¢calismalarima |~ Malatya II ilee Miiftiliikleri  12018-2021 micadele konusuna
hutbelerde yer verilmesi Miiftiigii — Hlee Muftuluklert yer verilen hutbe
say1s1
2.3.8.Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile protokol . ‘ Esitim alan sporcu
yapilarak sporcu, antrendr ve hakemlere toplumsal |- 11 Genglik Spor |- ASPIM 2018-2021 angt rendr ve hgk em ’
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet Midiirliigii

konularinda egitim verilmesi

sayist
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
Aile Danigsma
2.3.9.Aile Danigsma ve Egitim Merkezinde evlilik ‘ g?iil;:ﬁzlr?e(fevitim
oncesi egitim, aile ig¢i iletisim ve toplumsal|— Biiyiiksehir - ASPIM 2018-2021 Savis] g
cinsiyet esitligi konularinda egitimler| Belediyesi Y
dizenlenmesi. Egitimlere katilan
kisi sayist
Muhtarlara, imamlara
B Malatya ??r_osu ve aile irsat birosu
-1l .Mu.ftulugu calisanlarina yonelik
2.3.10.Cezai tedbirlere iliskin bilgilendirme — Tim Illge diizenlenen egitim
amactyla muhtarlara, imamlara ve Aile ve Dinil- Valilik Muftalukleri say1s1
Rehberlik Biirosu ¢alisanlarina yonelik egitimler - Biiyiilfseh_ir 2018-2021
diizenlenmesi. Belediyesi Seminere katilan
— Tum Ilge muhtar, imam ve aile
Belediyeleri irsat biirosu ¢alisani
sayisl
2.3.11. Cezai tedbirlere ilisgkin kamuoyunda —  Tiim Ilge Belirlenen her bir
farkindalik yaratmak amaciyla Piitiirge, Yazihan, - Kaymakamliklar1 ilgede yapilan
Dogangehir, Doganyol, Kale, Kuluncak, Darende,| Valilik —  Tiim llge 2018-2021 toplanti sayisi.
Arapgir,  Yesilyurt,  Battalgazi, = Arguvan, Belediyeler Toplantiya Katilan

Hekimhan ve Akgadag’da toplantilar yapmak

kisi say1s1.
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Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin gliglenmesi

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 3.1: Kadma yénelik siddetle miicadele igin gerekli giivenli barinma altyapisinin (konukevleri, alternatif giivenli barinma yerleri)
asgari standartlarda olusturulmasi ve etkin bigimde faaliyet gostermesi

3.1.1. Malatya Biiyliksehir Belediyesi

Agilan yeni

vey/veya Battalgazi ve Yesilyurt ilge| Biivitksehi — ASPIM Konukevi veya
Belediyeleri  tarafindan  bir  tane B‘éfgais:si“ — Yesilyurt Belediyesi  |2018-2021 alternatif givenli
Konukevi / alternatif gilivenli barinma y — Battalgazi Belediyesi barmma yeri
yeri olusturulmas. sayisl.
3.1.2. Acgilacak Kadin Konukevinde Istihdam edilen
birer adet Psikolog, Sosyal Hizmet . - . . personel sayisi ve
Uzmanit ve Cocuk Gelisim Uzmani ~ ASPIM Bilyiksehir Belediyesi |2018-2021 meslek dagilimi
istihdam edilmesi. sayisl.
3.1.3. 12 Yas Ustii erkek gocugu Kira destegi
bulanan kadinlar veya konukevinde . saglanan kadin
kalamayan kadinlar i¢in TOKI’nin - ASPIM sayist
satisa sanu“u konut;;ardan kontenjan | TOKI = SYDV 2018-2021 K(})Inu‘; destegi

8 ! Biiytiksehir Belediyesi g

ayrilmasi.

saglanan kadin
sayisl..

Alt Hedef 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danisma hizmetlerine iliskin

altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi

3.2.1. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi,

Agilan Danigma

Yesilyurt ve Battalgazi Belediyeleri — Biiyiiksehir — Battalgazi Belediyesi 9018-2019 Merkezi sayisi.
tarafindan Aile Danisma ve Egitim Belediyesi — Yesilyurt Belediyesi

Merkezine agilmasi

3.2.2. Aile Danmsma ve Egitim— Biyiiksehir — Battalgazi Belediyesi 2018-2021 Meslek elemani
Merkezlerinde birer adet Psikolog,|  Belediyesi — Yesilyurt Belediyesi saylsl.

10 Alternatif barinma yerleri, kamu ve yerel yonetime ait misafirhaneler/konukevleri, devlet tarafindan kiralama yoluyla saglanan (Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde) bireysel barinma yerleri, vb. mekanlar1 kapsar.

19



Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Sosyolog, Sosyal Hizmet Uzmani ve
Cocuk Gelisim Uzmani istihdam
edilmesi.

Alt Hedef 3.3: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danismanlik ve barinma desteginin farkli ihtiyaglara 6zen gosteren bir
gergevede sunulmasi (ihtisaslasmis hizmet sunumu)

3.3.1. ASPIM blinyesinde Farsca,
Arapca ve Kiirtce dillerinde yazili ve
sOzlii ceviri destegi verebilecek meslek

[stihdam edilen

gruplarinin istihdam edilmesi ve bu|— il Gog Idaresi terciiman savisi
personelin ihtiya¢ halinde Malatya| Miidiirliigii — ASPIM 2018-2019 ve hizmet Y
ilinde kadina yonelik siddetle miicadele verdikleri diller
konusunda  hizmet veren  diger

kurumlarda gorevlendirilmesi

3.3.2.Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan

acillacak olan Kadin konukevi ve _ Biiviiksehir Beledivesi Engelli erisime
hizmet vermekte olan Aile Danigsma ve B uguattzle ;;i BeeTSCIi}ile;i uygun hale
Egitim Merkezinde mevzuatin— ASPIM Yesil grtB ledi y . |2018-2019 getirilen konukevi
ongordiigii sekilde fiziksel kosullarin - restyurt belediyest ve Aile Danisma
engelli  erisimine  uygun  hale Merkezi sayisi
getirilmesi.

3.3.3 Sosyo-ekonomik destek ihtiyact

nedeni ile kadin konukevi hizmetinden

yararlanmak isteyen miiracaatcilar icin

kadin konukevlerinde ihtisaslagmaya| ASPIM _ Biiyiiksehir Belediyesi [2018-2021

gitmek amaciyla belediyelerin oncelikle
barimma hizmeti alan miiracaatcilara
hizmet vermesinin saglanmasi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 3.4: Siddet goren ve tekrar gorme riski olan kadinlarin giigclenmesi
3.4.1. Siddet  goren  kadinlara
konukevinde/alternatif barinma _ valilik Ekonomik
yerlerinde kaldiklar stire boyunca ve|- ASPIM _ Biiyiiksehir Belediyesi [2018-2021 destekten
sonrasinda ekonomik destegin STK’1 yararlanan kadin
mevzuatta belirtildigi sekilde - ar sayisl
saglanmasi ve uygulamanin takibi
Uygulanan psiko-
sosyal destek
3.4.2. Konukevinde kalan/SONIM’e programi say1st
veya Aile Damsma ve Egitim . — Valilik -
Merkezine basvuran kadmlar icin| ASPIM — SONIM 2018-2019 Zzlsl::ksosyal
psiko-sosyal destek  programlari — Biiyiiksehir belediyesi roeramlarindan
hazirlanmasi ve uygulanmasi prog ..
yararlanan kisi
sayisl
3.4.3.Konukevlerinde /  alternatif Konukevlerinde
barinma yerlerinde kalan kadinlarin _ valilik veya alternatif
Milli  Egitim  Midirligi  veya : . e e barinma
N - 1IE t Miidiirl .
Universitede kendi egitimine devam T J;r::jlgrena uauries yerlerinde kalan
etme talebinin  gerekli ~ guvenlik| ASPIM Komutanlia kadinlar arasinda
kosullar1 saglanarak yerine getirilmesi. omutan’is 2018-2021 orgln
— I1 Milli Egitim o .. .
Miidiirlisg egitime/yliksekog
vudurugu renime devam
— Inonu Unl'versnes% ' etme talebi
— Biiyiiksehir Belediyesi. karsilanan kadin

sayist

11 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y&netmelik Madde 7
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Ucretsiz olarak, gizlilik esaslarina 6zen
gosterilerek yararlanmalarinin
saglanmasi, ihtiyag duyulan
malzemenin ucretsiz temini

Egitim Merkezleri

— Biiyiiksehir Belediyesi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Ucretsiz olarak
yararlanilabilen
kres, anaokulu ve
3.4.4.Kadin Konukevinde veya anasmifi sayisi
alternatif barinma yerlerinde kalan veya
.. ) Kres, anaokulu ve
gecici  koruma altindaki kadinlarin
o e . anasinifindan
cocuklarinimn,  Milli  Egitim 1l - " .

e < , o . — Valilik ucretsiz olarak
Miidiirligiine bagh okul dncesi egitim| ASPIM il Milli Esit; ararlanan cocuk
kurumlarindan (kres, anaokulu ve ana B Mii dl 11_, jgl m 2018-2021 )s/a 1 ¢
smifi) ve Milli Egitim 11 Miidiirliigii’ne uduriugu y
bagli ilk ve orta 6gretim kurumlarindan ; .

- . s Okul 6ncesi ile
ticretsiz olarak ve gizlilik esaslarina )

.. . ilk ve orta
O0zen gosterilerek  yararlanmalarinin O

5 12 ogrenimden

saglanmast
kurumlardan
ucretsiz
yararlanan cocuk
sayi1sl
3.4.5.Kadin Konukevinde/alternatif . ;J((:)rfs;zerj(i)t?rlr;
barmma yerlerinde kalan kadinlarin — Il Genglik Spor P cetiim
: e e T kursu hizmetini
cocuklarmin il  midirlikleri  ve Midiirligii sunan kurum
belediyeler tarafindan diizenlenen hobi,| ASPIM — 11 ve llge Milli Egitim savisi
spor ve egitim kurslarindan 6ncelikli ve Madarlukleri Halk 2018-2019 y

Mgili kurumlarin
kurslarindan
yararlanan ¢ocuk
sayi1s1

12 Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Y 6netmelik Madde 19, 25
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
fgili kurumlarda
3.4.6. Siddet goren kadinlara hukuksal destek hizmeti
destek vermek iizere SONIM’den, sunan avukat
Malatya Bilylksehir Belediyesi Aile sayisl
Danisma ve Egitim Merkezinden ve . — Malatya Barosu i
Konukevlerinden hizmet alan kadinlara|~ >F 1M — Biiyiiksehir Belediyesi 2018-2021 [gili kurumlarda
yonelik hizmet vermek Uzere kadina sunulan avukat
yonelik siddetle miicadele konusunda hizmetinden
yetkin avukat destegi saglanmasi yararlanan kadin
sayisl
3.4.7. Kadina yonelik siddet davalarinin izlelrsllen dava
ayristirilmis veri tutularak izlenmesi ve |- ASPIM — Malatya Barosu 2018-2021 Y
Hazirlanan rapor
raporlanmasi
sayl1st
3.4.8. Siddet wvakalarinda, siddete o
ugrayan kadina tiim adli siireglerde ve - SONIM Giivenlik destegi
saglik  hizmetlerinden  yararlanma — 11 Emniyet Miidiirliigii saglanan
esnasinda talep edilmesi halinde -gecici|— ASPIM — 11 Jandarma 2018-2021 kadinlarin bu
koruma karar1 olan kadinlar 6ncelikli Miidirligi destegi talep eden
olmak Uzere- gizlilik esasina dikkat — 11 Saglhik Miidiirliigii kadin sayisina
edilerek giivenlik destegi verilmesi orani
3.4:9.K0nukevi/a|t8rnatif barinma _ Biiyiiksehir Belediyesi Ise yerlestirilen
yerinden ayrilan/ayrilacak  kadinlara Tiim i . . kadin say1s1
. - . — Tiim Ilge Belediyeleri
basta Belediye kadrolari olmak tizere is| ASPIM _ ISKUR il Midiirliii
bulma destegi saglanmasi ve Belediye KOSGEB HlIl{_ur u%u 2018-2021 Ise yerlestirilen
stratejik planinda da belirtilerek kota B o nlzme" kadinlarin ise
Merkezi Mudiirliigi . .
uygulamasi. . yerlestirmeyi
— MalatyaTicaret Odasi talep eden

13 6284 Sayili Kanuna iliskin Uygulama Y®onetmeligi Madde 9, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y dnetmelik Madde 7
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
kadinlarin
sayisina orani
Stratejik planinda
/performans
programinda kota
uygulamasina yer
veren belediye
sayi1sl
Esya destegi
hizmetinden ve
3.4.10. Bagimmsiz yasama gecen kira yardimindan
kadinlara esya desteginin (sistematik . yararlanan kadin
o : — Malatya Ticaret ve sayisl
olarak)  saglanmasi  ve  gerekli Sanayi Odast
durumlarda kira yardimi yapilmasi ve ‘ _ SYDV Esva ve Kira
bu sirecte kimlik bilgilerinin gizliligine|—~ ASPIM . . .. 12018-2021 D$y tosi
dikkat edilmesi. (Acil durumlarda esya Bl B}'lyuksehlr Bel_edlyes_l h_es cel d
ve kira yardimimin miitevelli heyetinin — Tum lige Belediyeleri Isztm en
toplanmasini beklenmeksizin yararianan
ivediklikle yapilmasi) k?ldlnla_rln bu
hizmeti talep
eden kadinlara
orani
: TOKI
3.4.11. Konukevi/alternatif barinma konutlarindan
yerinden ayrilan/ ayrilacak kadinlara _ Biiyiikschir kadmnlar i¢in
konut bulma kolaylig1 saglanmasi i¢in ‘ Belediyesi ayrilan konut sayis
TOKI konutlarinda kontenjan|— ASPIM 2018-2021 TOKI

ayrilmasi, TOKI konutlarinin olmadig
ya da uygun olmadig1 kosullarda kira
yardimi1 yapilmasi

Tum Ilge Belediyesi

Toki

konutlarindan
yararlanan kadin
sayisl

Kira yardimi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
yapilan kadin sayisi
Kira yardiminin
ihtiyac1 kargilama
orani
3.4.12. Siddet gormiis (duygusal /
fiziksel / cinsel) kadinlara yonelik kriz — Malatya il Saglik Md. )
) - - . o Kurulan cinsel
merkezleri  olusturulmasi  ve  bul- ASPIM — Biiyiiksehir Belediyesi 2018-2019 dd .

" . siddet kriz
merkezlerde  Istanbul  So6zlesmesi — STKlar Kezi
standartlar1 ile uygun, cinsel siddeti de merkezl sayist
icerecek hizmet sunumu saglanmasi
3.4.13 Konukevi sonrasit esi ile
barisarak ayrilan kadinlar i¢in danigma
hizmetlerinin standartlasmasinin|- ASPIM - ASPIM 2018-2021
saglanmasi
Alt Hedef 3.5: Kentin kadinlar i¢in daha giivenli hale getirilmesi

Arttirllan durak
3.5.1. Toplu tasima sisteminin hava say1s1
karardiktan sonra durak sayisi artacak| Biiviiksehir — Tiim lge Belediyeleri
veya durak aralarinda yolcu Bel}gzifesi — MOTAS 2018-2019 Durak
bindirme/indirmeye imkan verecek y dizenlemelerine
sekilde diizenlenmesi yonelik alinan
karar sayisi
- . Etkin kamera
52 Tola s sl s ol B o s Bedislr |y 0
— MOTAS toplum tagim
aract sayist
3.5.3. Top'Iu ~ tagima wsuruculerme _ Biiyiiksehir _ ASPIM Egitim almis
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina T . . toplu tasima
TS . Belediyesi — Tim Ilge Belediyeler (2018-2021 e
yonelik siddetle miicadele konusunda _ MOTAS strdcusl sayist

temel diizeyde diizenli egitimler

Toplu tagima
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
verilmesi. strticulerine
verilen egitim
say1s1 ve egitim
stresi
Acil durum
butonu ve
guvenlik
3.5.4. Toplu tasima duraklarinin uygun kamerast
sekilde  aydinlatilmasi,  duraklarin — Tum ilge Belediyeleri yerlestirilen durak
disaridan goriilecek sekilde seffaf hale|— Biiyiiksehir — MOTAS 2018-2019 sayisi
getirilmesi ve duraklara acil durum| Belediyesi — Tiim 11 ve Tlge Aydmlatilmig
butonu  ve  giivenlik  kamerasi Emniyet Mudurlukleri durak say1si
yerlestirilmesi
Seffaf olarak
diizenlenen durak
sayi1sl
3.5.5. Ozellikle iiniversite yurtlarinda
kalan kiz 6grenciler i¢in aksam saatleri Thtiyaca gore
dahil tniversite ile kent/yurt arasinda|— Biiyiiksehir — Tiim llge Belediyeleri 9018-2019 artan sefer /
sefer sayisinin, sikliginin, saatlerinin| Belediyesi — MOTAS glizergah sayisi
artirilmasi (gece otobiisii uygulamast)
ve giizergah diizenlemesi yapilmasi
Aydinlatilmast
3.5.6. Alt-iist geitler, duraklar, parklar, yaptlmis aIlE'USt 3
otoparklar ve sokaklarda yeterli gegit, durak, park,
diizeyde  aydinlatma  saglanmasi;|— Biiyiiksehir . otopark ve sokak
y . . o — Tum Ilge Belediyeleri {2018-2019 sayisl
aydinlatmanin az oldugu yerlerin tespiti| Belediyesi

ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.5.7. MOBESE  ve  givenlik il Emnivet Yeni yerlestirilen
kameralarinin kentte yayginlastirilmasi Y — Biiyiiksehir Belediyesi mobese ve
Miidiirliga : . 1o e |2018-2019 ) ;
— 1l Emniyet Mudiirliigi guvenlik
kameras1 sayis1
3.5.8. Ozellikle iginde gocuk parklar Belirlenen
da bulunan ve kadinlarin sikga ; parklarda
— ASPIM " .
kullandiklar1  parklarda  toplumsal . . . gorevlendirilen
L i - - . — Tim Ilge Belediyeleri or e .
cinsiyet esitligi ve kadina ve g¢ocuga|— Biiyiiksehir . # . egitimli glivenlik
. T o T — Ozel Guvenlik 2018-2021 ;
yonelik siddet ile istismar konularinda| Belediyesi Garevlilerine Yonelik personeli sayisi
egitimli giivenlik personeli S Orgyk: erine yonell
bulundurulmasi,  personele  duzenli endikiar Personele verilen
egitimler saglanmasi egitim sayisi
3.5.9. Engelli kadinlarin daha kirilgan D
: - N o Engelli erisimine
bir grup oldugu g6z  Oniinde uvaun dizenlenen
bulundurularak ulasim  hizmetlerini azag Savist
engelli kadinlar i¢in daha gilivenli hale & say
getirmek Uzere engelli erisimine uygun|— Biiyiiksehir - . . A
T — Biiytiksehir Belediyesi i Sesli-gorsel uyari
toplu tasima araglarinin yaygin hale| Belediyesi _ Tiim ilge Belediyeleri 2018-2019 sisteri ve braille

getirilmesi, var olanlarin iyilestirilmesi,
sesli-gorsel uyart sisteminin
yayginlastirilmasi ve duraklarda Braille
tabela sisteminin yayginlagmasi

tabela sisteminin
uygulandig1 durak
sayisi
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Hedef4: il genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektorlii yaklasim cercevesinde giiclendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 4.1:11 genelinde farkli kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanal

larmin olusturulmasi

4.1.1. Kadma yonelik siddetle
mucadelede hizmet sunan kurumlar
arasinda siddet vakalarinda

adet vak : ~ ASPIM

kadinlarin  saglik, 'guvenhl.(, adh _ Tiim ilge Belediyeleri
destek ve barinma hizmetlerine acil . . IR

. .. .. b — Il Emniyet Mudiirligii
ve etkin erigimlerinin saglanmasi, . S
dzel epitim merkezleri  ve - — Il Jandarma nglh kurumlar arasinda
rehabilitasyon merkezlerindenl™ Valilik Komutanligi 2018-2021 imzalanan protokol
yararlanmalariin saglanmasi, -1l %}llvag?tlm (Var/yok)
muayene sirasinda oncelik Mu lvlr usu .
tannmast  ve  yoOnlendirilen — 11 Saghk Mudiirltgii
kurumlara ulagimlarinin saglanmasi — Malatya Barosu
amactyla prokol yapilmasi.
4.1.2.  Aile Sosyal Politikalar
Bakanligi Malatya il Miidiirliigii ile
Il Milli Egitim Md. arasinda
ogretmelerin kapasitelernin — il Milli Egitim o
arttirllmasi; farkindalik kazanma ve . Miidiirliizii Ilgili kurumlar arasinda
bilgilenme amaciyla c¢aligmalar|™ ASPIM i 'll'g . imzalanan protokol
yapilmasi; gizli kayit kontenjan vb. -1 ¢e Ml - Eg_ltlrn (Var/Yok)
konularda uygulamalarin  etkin Mudurlukleri
bicimde sirdiriilmesi igin igbirligi
protokol yapilmast
4.1.3. SONIM veya konukevinden|- ASPIM — ISKUR 11 Miidiirliigii [2018-2021 Ilgili kurumlar arasinda

14 {stanbul Sézlesmesi madde 7, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik madde 4 ve madde 20 ve 6284 sayili Kanun madde 9 ve madde 40.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
yonlendirilen kadmnlara ISKUR — Tiim ilge belediyeler imzalanan protokol
tarafindan ise yerlestirmelerde ve (Var/Yok)
diizenlenen meslek kurslarinda
oncelik verilmesi igin ASP 1l
Miidiirligii, ISKUR arasinda var
olan protokolun yapilmasi
4.1.4. SONIM, Biiytiksehir
Belediyesi Aile Danisma ve Egitim
Merkezi  veya  konukevinden
yonlendirilen kadinlara KOSGEB — KOSGEB Il Hizmet
tarafindan  verilen  girisimcilik . Merkezi Midiirliigi Mgili kurumlar arasinda
desteklerinde &ncelik saglanmasi| ASPIM — Tiim lge belediyeler 2018-2019 protokol sézlesme (Var/Yok)
icin ASP 11 Miidiirliigii, KOSGEB — MADEM
ve ilgili belediyeler arasinda
protokol yapilmasi
4.1.5. SONIM veya konukevinden
yonlendirilen kadinlara Organize
Sanayi Bodlgesi (OSB) icindeki
isyerlerindeki istthdam _ _ iSKUR Ilgili kurumlar arasinda
olanaklarindan onceliklil— ASPIM _ OSB Yénetimleri 2018-2019 imzalanan protokol
yararlanmalar1  i¢cin  ASP 1l (Var/Yok)
Miidirligi, OSB yonetimi arasinda
protokol yapilmasi
4.1.6. Ozel ihtiyaci olan bireylerin _ ASPIM : Isl SagilléMud?rlilli%u Mgili kurumlar arasinda
genel saglik hizmetlerine ve osyal Wuvent 2018-2019 imzalanan protokol
psikososyal destege erigimleri i¢in Mpdl}rlugu (Var/Yok)
— SONIM

protokol yapilmasi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
4.1.7 Konukevinde kalan _ il Milli Egitim
kadinlarin ve tedbir karar1 olan o e te o
. Miidirliigii
cocuklarinin okul hayatinda siddete . S
asamalars halinde Rehberlik ve — Rehberlik ve Ilgili kurumlar arasinda
yas . . |- ASPIM Arastirma Merkezi  [2018-2021 imzalanan protokol
Arastirma Merkezlerinin Biiviiksehi (Var/Yok)
danismanhik  destegi  saglamasi B Bulyl(lj.sel T
hususunda protokol imzalanmast. cledyetert
Alt Hedef 4.2:1l¢e diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi
4.2.1. Kadmna yonelik siddet — Malatya Cumhuriyet
verilerinin etkin bicimde izlenmesi Bagsavciligi
amactyla ilge diizeyinde verilerin . — Il Emniyet Miidiirliigii .
elektronik  ortamda  toplanmasi| ASPIM — 11 Jandarma E\l/ek;i)n;(k altyapi
velveya elektronik ortama Komutanlig1 (Var/Yok)
aktarilmasi icin altyapinin — 11 Saglik Miidiirligii
olusturulmasi

4.2.2.Universite  Kadin Sorunlari,
Arastirma Uygulama Merkezince

— Kadin Sorunlari

— Universite tarafindan
kadina yonelik siddetle

kadina yonelik siddetle miicadele ve|™ IPO,nu . Arastirme ve mucadele ve toplumsal
toplumsal cinsiyet esitligi Universitesi Uygulama Merkezi cinsiyet esitligi konularinda
konularinda aragtirma yapilmasi yayinlanan arastirma sayisi
4.2.3. Malatya ili icerisinde go¢ . : v e e
almig ve kadma yonelik siddet . ~ [T Emniyet Midirligi .
acisindan risk altinda olan bolgelerin| ™ ASPIM -1 Jandarmzi 2018-2021 - Yap 11ar3 sosyo§k0nqm1k
belirlenmesi amaciyla I?oTnuta_nhg1 risk degerlendirmesi sayisi
— Universite

arastirilmalarin yapilmasi
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PLAN YONETIMINE iLiSKiN DUZENLEMELER

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi il Eylem Plani’nin ydnetimine iliskin sorumluluk Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’na ve bu Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Komisyon’un iiyeleri ile calisma usul ve esaslart SONIM Yénetmeligi’nde agiklanmistir. Komsiyonun gorevleri su sekilde tanimlanmistir:*®

SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

Ildeki siddet alaninda calisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde siddetin onlenmesine yonelik calismalarda
bulunmak,

Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina yonelik onerilerde bulunmak,
SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢6ziim &nerilerini degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gergeklestirilen ¢aligsmalar ile alinan kararlar1 izlemek ve bunlarin takibini yapmak.

Komisyon, SONIM Y&netmeligi’nden belirlenen gérevlerin yanisira il eylem planlarinin etkin bir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla planm y&netimine
iliskin asagidaki gorevleri yerine getirir:

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plam Teknik Kurulunu olusturur.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'na bagh olarak yillik faaliyet planlarini onaylar ve duyurur.
Planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgiidiimii saglar.

Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.

Plana iliskin degisiklik onergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iligkin siireci yiirtitiir.

Uygulamadaki sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.

15 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y&netmelik Madde 8 — Madde 11.
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Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplar1 olusturur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili paydaslarin etkin katilimini saglayacak tedbirleri
alir (6n bilgi verme, zamaninda bilgilendirme, geri bildirim isteme, vb.)

Teknik Kurul

Teknik Kurul, 11 Eylem Planmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina Yéonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun caligmalarini teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyon’a bagli olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin
gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur. Thtiyaca gore Teknik Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektdriin temsilcileri
dahil edilebilir. Bu ¢ergevede, Kurul’un il Eylem Planinin yonetimine iliskin gérevleri asagida belirtilmektedir.

Teknik Kurul, Komisyon’un ¢aligmalarini desteklemek tizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 1l Eylem Plani'nin ve yillik faaliyet planlarinin taslaklarini hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan degisiklik onergelerini degerlendirir ve onay igin Komisyon'a
sunar.

Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.

Eylem Plani’nin son yilina ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planin iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayni1 sablonu kullanarak
hazirlar ve yillik plana ekler.

Gerekli durumlarda alt komisyonlar / calisma gruplari olusturur.

Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢oziim onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dértayda bir salt cogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan vyiiriitiiliir. Thtiya¢ duyulmasi halinde Valilik tarafindan isgiicii ve
kaynak destegi saglanir.

Uye kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacagi temsilcilerin (kadina yénelik siddetle miicadele kurum sorumlusu) asagidaki kosullar1 saglamasi
beklenir:

Kurulusta en az bir yildir ¢alistyor olmak

Tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, ¢ocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev aliyor olmak veya ge¢miste bu gibi birimlerde gorev
almis olmak

Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin veya yaygin- egitim almis olmak
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e Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmak

Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliligin esas oldugu gozoniinde bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun
calismalari i¢in gerekli kaynak (malzeme, ekipman, lojistik, biitce vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir.

Kadina yonelik siddetle miicadele Kurum/kurulus sorumlularinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
e Bagli olduklari kurum/kurulus adina Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis sunarlar.
e Eylem Plani ile bagl olduklar1 kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar1 arasinda karsilikli baglantiy1 saglarlar.

e Bagh olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda tstlendigi sorumluluklar g¢er¢evesinde uygulamalari takip ederler, kurum/kurulusun
yoneticilerinegerekli bilgilendirmeyi yaparlar vevarsa sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yiiriitiirler.

e Bagl bulunduklar: kurum/kurulusun cinsiyete gére ayristirilmis veri toplamasini saglarlar ve talep halinde SONIM’esunarlar.
e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun dénemselfaaliyet raporlarini (4 ayda bir) hazirlayarak SONIM’esunarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar ger¢evesinde varsa Eylem Plani’na iliskin degisiklik Onerilerini
Teknik Kurul’dagoriisiilmek iizere SONIM’esunarlar.

Gundem teklifleri icin davet, SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az 30 giin énce Teknik Kurul tiyelerine génderilir. Uyeler, giindem onerilerini
toplanti tarihinden en az 15 giin énce SONIM’e iletirler. Nihai glindem SONIM tarafindan toplanti tarihinden en az bir hafta dnce iiyelere iletilir.

Uye kuruluslarin onerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar toplanti giindemi cercevesinde goriis ve onerilerine
basvurulmak iizere davet edilebilir.

Teknik Kurul, asagidaki sekilde karar alir:

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Her kurulusun bir oy hakki vardir.

Bagka bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

Eylem planinin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iliskin kararlar i¢in en az toplam iiye sayisinin salt gogunlugunun onayi gerekir.
Oylamadan once, karar alinacak konuya iliskin goriis belirtmek isteyen iiyelerin goriisleri alinir.

Kararlara itirazi olan liyelerin gerekgelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina 6zet olarak kaydedilir.

Varsa kosullu onay veren iiyelerin serhleri de ayni sekilde kayit altina alinir.

Toplantiya katilmayan {iyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir.

N AWM E
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9. Ug defa st tiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularina iiyelige iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik
tarafindan s6zlii ya da yazili olarak hatirlatilir.
10. Toplant1 tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlari igerecek sekilde hazirlanir, sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiy1
takip eden en ge¢ 15 giin icerisinde SONIM tarafindan iiye kuruluslara gonderilir.

Teknik Kurula Uyelik:

Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Teknik Kurulun Gyesidir:

Kamu » Kamu Malatya Valiligi
Kurumlar Il Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
T_asg Battalgazi ve Yesilyurt icle SYDV Baskanlig
Teskilati .
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidurligi
Il Emniyet Miidiirliigii
Il Jandarma Komutanlig
11 Saglik Miidiirliigii
I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Gog Idaresi 11 Miidiirliigii
Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
> Yerel Malatya Biiyiiksehir Belediyesi
Y06netim
> Kadima SONIM
yonelik ASP il Miidiirliigii’ne Bagl Kadin Konukevi
siddetle Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Aile Damisma ve Egitim
miicadele Merkezi
konusunda
hizmet
sunan
kurum/kuru
luslar

Eylem Plani’nin hedef, alt hedef ve faaliyetleri cercevesinde ilde faaliyet gosteren ancak yukarida sayilmayan diger kuruluslar ile ¢alisma bolgesi ili
kapsayan bolgesel kuruluslar Teknik Kurul’a tiye olabilirler.
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Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla SONIM’e iletilir. Yazida basvuran kurulusun amaci, yaptig1 ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kurumsal plan ve politikalar: ile Teknik Kurul’a yapabilecegi katkilar agiklanir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenebilir.

Uyelik basvurular1 Teknik Kurul toplantisinda karara baglanir. En yaki Teknik Kurul toplantisindan 15 giin &ncesine kadar yapilmis olan iiyelik
bagvurular toplant1 glindemine alinir ve iiyelik bagvurulari toplanti glindemi ekinde Teknik Kurul Gyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiy1 takip eden 15 giin icinde basvuru sahibine resmi yazi ile gerekgeli olarak bildirilir.
Yillik Faaliyet Planlamasi
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plami, yillik faaliyet planlar1 yoluyla hayata gegirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, teknik kurul tarafindan devam eden yilin Mayis ay1 i¢inde hazirlanir. Yillik faaliyet plan1 asagidaki veriler
dikkate alinarak devam eden yilin May1s ay1 i¢inde hazirlanir:

e Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ay1 sonuna kadar raporlanan gergeklesme
e Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik donemine iliskin dngoriilen gergeklesme
e Eylem Plani’nda bir sonraki yila ait ongoriilen hedef, alt hedef ve faaliyetler
Teknik Kuruldaki Kurum Sorumlulari, yillik plan taslaklarini hazirlamak i¢in EK’te sunulan yillik faaliyet plani sablonunu kullanirlar.

Hazirlanan taslaklar en gec Mayis ay1 sonunda SONIM’e iletilir. SONIM tiim taslaklar tek bir yillik faaliyet plani sablonunda birlestirerek bir sonraki
yila ait y1llik faaliyet plan taslagini olusturur ve Teknik Kurul tiyelerine gonderir.

Teknik Kurul en ge¢ Haziran aymin ikinci haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini yukarida siralanan veriler ¢ergevesinde degerlendirir.
Gerekli degisiklikleri yaparak Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun gériis ve onayina sunar.

Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu en ge¢ Haziran aymin son haftasinda toplanarak yillik
faaliyet plan taslagini goriisiir ve onaylar.

Onaylanan yillik faaliyet plani, bir sonraki yila ait biitge goriismelerinde gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi i¢in Temmuz ayinin ilk haftasi i¢inde
Belediye Meclisi ve -varsa- Il Genel Meclisi’ne sunulur. Ayni sekilde Eylem Plani’nda koordinatér veya sorumlu kurum/kurulus olarak yer alan
kurum/kuruluglar da onaylanan yillik faaliyet planini, bir sonraki yila ait biitcede gerekli kaynak tahsisinin yapilmasi i¢in bagli bulunduklari
bakanliklara iletirler.

Teknik Kurul, en ge¢ Aralik ayinin ikinci haftasi i¢inde toplanir ve o yila ait gergeklesmeleri dikkate alarak yillik faaliyet planinda degisiklik ihtiyaci
olup olmadigim goriisiir. Varsa hedef ve alt hedef diizeyinde degisiklikler Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun onayima sunulur. Komisyon en ge¢ Aralik aymin son haftasi iginde toplanarak hedef ve alt hedef duzeyindeki
degisiklikleri karara baglar. Revize edilen yillik faaliyet plan1 Valilik internet sitesinde halka agik olarak yayimlanir.
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Yukarida sunulan ¢ergevede yillik faaliyet plani hazirlamasireci i¢in takvim asagida verilmistir

Yillik Faaliyet Plam HazirlamaSureci

. May.

Haz.

Tem.

Devam Eden Yil

Agu.

Eyl.

Eki.

Kas.

Ara.

Kurumsal (bir sonraki y1l ger¢eklestirilmesi planlanan) yillik
faaliyet plan taslaklarinin koordinator kurum/kurulus
temsilcileri tarafindan hazirlanmasi

X

SONIM’in taslaklar birlestirerek (bir sonraki yil
gerceklestirilmesi planlanan) yillik faaliyet plani taslagini
olusturmasi

Teknik Kurulun toplanarak (bir sonraki y1l gergeklestirilmesi
planlanan) yillik faaliyet plani taslagini goriismesi

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyonu’nun toplanarak (bir sonraki yil
gerceklestirilmesi planlanan) yillik faaliyet plani taslagini
goriismesi ve onaylamasi

Onaylanan (bir sonraki yil gergeklestirilmesi planlanan) yillik
planin Belediye Meclisi'ne ve —varsa- il Genel Meclisi’ne
iletilmesi

Onaylanan (bir sonraki yil gergeklestirilmesi planlanan) yillik
planin Eylem Plani’nda yer alan kurum/kuruluslar tarafindan
bagli bulunduklar1 bakanliklara iletilmesi

Yillik planin (bir sonraki y1l gergeklestirilmesi planlanan)
Belediye Meclisi ve —varsa- Il Genel Meclisi'nde goriisiilerek
kaynak tahsisinin yapilmasi

Teknik Kurul’un toplanarak degisiklik ihtiyacini gériismesi

Kadima Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyonu’nun toplanarak (bir sonraki yil
gergeklestirilmesi planlanan) hedef ve alt hedef duzeyindeki
degisiklik ihtiyacini goriismesi

Revize edilen (bir sonraki y1l ger¢eklestirilmesi planlanan)
yillik planin Valilik internet sitesin halka agik olarak
yayimlanmasi
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Yeni Eylem Plam Hazirlama Sureci

Mevcut Eylem Plani’nin son yili iginde bir sonraki bes yillik doneme ait eylem plan: hazirlanir. Eylem Plani’nin son yilina ait yillik faaliyet plani
hazirlanirken, Teknik Kurul bir sonraki eylem planin iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yillik plana ekler.

Yeni Eylem Plani’nin ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi i¢in Mayis ayina kadar yeni Eylem Plani’nin tamamlanmasi gerekir (bkz. “Yillik
Faaliyet Planlamas1”).

Teknik Kurul bir onceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni Eylem Plani’nin Uretilmesine yonelik faaliyetleri hazirlar ve son yilin yillik faaliyet
plania eklenmek iizere SONIM’e sunar. Yaz doneminde yeni Eylem Plan1 hazirlama siirecine katilim azalabileceginden, yeni Eylem Plani’nm en geg
Nisan ay1 sonuna kadar Kadima Y®énelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonutarafindan onaylanacag: sekilde bir
faaliyet planlamas1 yapmak yararli olacaktir. Boylece Mayis ayinda yeni Eylem Plani’nin ilk yil1 i¢in y1llik faaliyet plan1 hazirlama siireci baslatilabilir.

Yukarida sunulan ¢er¢evede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi sureci igin takvim asagida verilmistir:

9
Mevcut Eylem Plani’nin Mevcut Eylem Plani’nin

son yili
. , . lio nl(:ianl (Yeni Eylem Plan1’nin

Yeni Eylem Plani’nin Hazirlanmasi Asamalari oncexi yil hazirlandig y1l)
May Tem Eyl Kas | Oca Mar May
Haz | Agu | Eki | Ara | Sub Nis Ara

Teknik  Kurul’'un yeni Eylem Plant’nin

oo : : X

hazirlanmasina iliskin faaliyetleri sunmasi

Yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve Kadina

Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon X X X X

Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan

onaylanmasi

Yeni Eylem Plani’nin ilk yili igin faaliyet planinin X

hazirlanmas1
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Izleme ve Degerlendirme

zleme Plani

Gosterge Degerleri

Gésterge T e T izleme Koordinator Sorumlu iSlon Sio;]raki
g g ynag Sikhigi Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar ik zeme zieme Hedef
Deser Tarihi Tarihi ve deser
g veOlcilen Beklenen &
Deger Deger
Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1: (Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
. . . . (Eylem
. . (Gostergenin . . (Izleme / 6lgme | (Eylem
(Eylem Plan1’nda tammlanan SG?StTr?lemrll bilai ne siklikta glizifll?g(;rgiﬁ?e isini Plant ;)(l)irlljlnda
gosterge) kzgri l:lfal )acag g izlenecegi / esdecek taraf) gergeklestirecek basindaki beklenen
yhag Olgiilecegi) taraflar) deger) deger)

ORNEK

Hedef 1: Kadina yonelik giddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlagtirilmasi

Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiglendirilmesi igin yeni diizenlemelerin uygulamaya konmasi

- Ilgili genelge

1.1.1. [..:] _ge_nelge5| uyumlu hale - Alman goriisler ve G/D valilik [.] G/D G/D G/D G/D

getirildi genelgeye yansimalarina

iliskin rapor
Ocak

1.1.2. 6284 sayili kanuna uyuma 2017 Ocak 2018

iliskin tespit edilen eksikliklerde | [ilgili goriis raporu] Yilda bir ASP i1 Miidiirliigii | [flgili STK lar] 5 1 0

azalma 3
Hedef 2:
Alt Hedef 2.1:
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Kurum ve Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Kurum/kurulus sorumlusu, bagli bulunduklart kurum/kurulusun koordinatér veya sorumlu olarak
yer aldig1 faaliyetlerin Eylem Plani’nda tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda donemsel
diizeyde tamimlanan islere uyumlu olarak uygulandigini takip eder. Ust yonetime diizenli
bilgilendirme yapar, sorunlar1 tespit ederek ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesini ve hayata
gecirilmesini saglar.

Doénemsel Raporlama

Dénemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dort ayda bir SONIM tarafindan resmi yaziyla
Teknik Kurul Gyelerine bildirilir.

Teknik Kurul Gyeleri, sorumlu olduklar: faaliyetler i¢in dort ayda bir donemsel raporlar hazirlayarak
Komisyona sunarlar. EK'te sablonu sunulan yillik faaliyet plani sablonu, ayn1 zamanda raporlama
icin de kullanilir. Her bir raporlama donemi i¢in tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gerceklesen”
bashikli boliimler doldurulur.!® Her bir dénem icin “Ongériilen” ve “gergeklesen” boliimleri
arasindaki -varsa- farkliliklar, o doneme ait agiklama boliimiine eklenir.

(13

Teknik Kurul Gyeleri tarafindan hazirlanan raporlar, donemi takip eden aymn ilk haftasi i¢inde
SONIM’e iletilir. SONIM, bu raporlar1 tek bir tabloda birlestirerek o déneme ait raporu hazirlar.
Hazirlanan rapor Teknik Kurul tGyelerine gonderilir.

Donemsel raporlar yillik olarak KSGM’ye ve Igisleri Bakanligi’na takip ve degerlendirme igin
gonderilir. Bu raporlar KSGM tarafindan diizenli olarak Kadima Yonelik Siddet Izleme Komitesi’ne
sunulur.

Teknik KurulToplantilari

Teknik Kurul toplantilarinda Eylem Plani’nin uygulanmasina iligkin sorunlar, ¢6ziim Onerileri,
donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin degisiklik 6nergeleri goriisiilir.

Faaliyet diizeyinde yapilacak degisiklikler Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara baglanir.
Faaliyet degisiklikleri, daha Ust Olcekteki hedef ve alt hedef degisikliklerin gerektirecek diizeyde
ise, bunlar Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu'na havale edilir.

Eylem Plani’nin temel ilkeleri, plan yonetimine iligskin diizenlemeler ve Eylem Plani’nin hedef ve
alt hedefleri ile ilgili degisiklik onergeleri Teknik Kurul'da degerlendirilebilir ve Oneriler
gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar merci Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'dur. Teknik Kurul, bu énergeleri, goriis ve onerileriyle birlikte
Komisyon'a iletir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplantilar::

Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda da Eylem Plani’min uygulanmasina iliskin
sorunlar ve ¢6zlim Onerileri, donemsel raporlar, Teknik Kurul ve Komisyon tutanaklari/kararlar1 ve
diger belgeler lizerinden goriisiiliir.

Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Teknik
Kurul tarafindan iletilen veya Komisyon iiyeleri tarafindan giindeme getirilen Eylem Plan1 ve yillik

18 Formdaki “6ngoriilen” baghkli boliimler, yillik faaliyet planlamasi asamasinda doldurulmus olmalidir.

39



faaliyet plani degisiklik Onergelerini gorlisiir ve karara baglar. Faaliyet diizeyindeki degisiklik
onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Yillik Faaliyvet Planlamasi

Yillik faaliyet planinin hazirlanmasi siireci, aynt zamanda Eylem Plani’nin yillik diizeyde
uygulanma basarisinin degerlendirildigi siirectir.

Kurum sorumlulari, bagli bulunduklar1 kurum/kurulusun bir sonraki yila ait yillik faaliyet planin
hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayimna kadarki gergeklesmeyi o donem ig¢in dngoriilen gerceklesme
ile birlikte ele alarak degerlendirirler. Aym1 degerlendirme, tiim faaliyetler bazinda, taslak yillik
faaliyet planinin goriisiildiigi Kurul toplantilarinda da yapilir.

Teknik Kurul ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ayrica Aralik ayi i¢inde toplanir ve yilin tamamu i¢in ger¢eklesmeyi degerlendirerek bir
sonraki yila ait yillik faaliyet planinda gerekli degisiklikleri yapar.

Yeni Evlem Plami Hazirlama Siireci

Tim Eylem Plani uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni Eylem Plani’nin
hazirlanmasi siirecinin iginde gergeklestirilir. Mevcut Eylem Plani’nin 0 gline kadarki uygulama ve
hedeflere erisim diizeyi, Teknik Kurul tiyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilari alinarak
gbzden gegirilir. Bunun yaninda Eylem Plani’nin temel cercevesi (hukuksal ve politik cerceve) ve
plan yonetimine iliskin diizenlemeler (yOnetisim yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme
stiregleri) de bu degerlendirmeye dahil edilir.

Nihai Degerlendirme

Eylem Plan’nin tamamlanmasini takip eden yilin ilk alti ay1 i¢inde, tiim plan donemine ait
kapsamli bir degerlendirme yapilir. Teknik Kurul, degerlendirme caligmasinin tasarimindan ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Degerlendirme raporu taslagi Teknik Kurul’da ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda goriisiildiikten ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra onaylanarak Valilik internet sitesinde halka ac¢ik olarak yayimlanir.

Degerlendirme calismasinin giderleri Valilik¢e karsilanir.
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EK - Yillik Faaliyet Plan1 / Raporlama Sablonu

Faaliyet

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

1. Dénem Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak-Nisan)

IL. Dénem lsler/Ciktilar/Kaynak (Mayis-Agustos)

111. Dénem lsler/Ciktilar/Kaynak (Eylil-Aralik)

Ongoriilen

Gergceklesen

Ongoriilen

Gergeklesen

Ongoriilen

Gergceklesen

Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)

Alt Hedef 1.1:( Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)

(Eylem Plani’nda
tanimlanan faaliyet)

(Eylem Plani’nda
tanimlanan sorumlu
kurum / kurulug)

(Eylem Plani’nda
tanimlanan isbirligi
yapilacak kurum /

(Faaliyetle ilgili yilin L.
dénemi igin éngdrilen
isler; yillik plan hazirlama

(Faaliyetle ilgili yilin L.
déneminde gergeklesen
igler; |. dénemin

(Faaliyetle ilgili y1lin II.
dénemi igin éngdrilen
isler; y1llik plan hazirlama

(Faaliyetle ilgili yilin II.
déneminde gergeklesen
isler; 1. dénemin

(Faaliyetle ilgili yilin ITI.
dénemi igin 6ngdrilen
isler; yillik plan hazirlama

(Faaliyetle ilgili yilin III.
déneminde gerceklesen
isler; 111. donemin

kurulus) asamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda | asamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda | asamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda
girilir) girilir) girilir)
(Faaliyetle ilgili yiln I. (Faaliyetle ilgili yilin I. (Faaliyetle ilgili yilin II. (Faaliyetle ilgili yilm II. (Faaliyetle ilgili yiln ITL. | (Faaliyetle ilgili y1lin ITI.
donemi igin 6ngdrulen déneminde kullanilan dénemi igin 6ngorulen doneminde kullamlan donemi i¢in 6ngdrulen doéneminde kullanilan
kaynak; yillik plan kaynak; 1. dénemin kaynak; yillik plan kaynak; I. ddnemin kaynak; yillik plan kaynak; I. dénemin
hazirlama asamasinda raporlanmasi agamasinda | hazirlama agamasinda raporlanmasi agamasinda | hazirlama agamasinda raporlanmasi agamasinda
girilir) girilir) girilir) girilir) girilir) girilir)
Agciklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler Aciklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler Aciklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; I. donemin arasindaki farkliliklarin nedenleri; II. donemin arasindaki farkliliklarin nedenleri; 11I. donemin
raporlanmasi asamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda girilir) raporlanmasi asamasinda girilir)
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
1.1.1. Merkez ilgedeki bes | Milli Egitim Tl Miidiirliigii | Halk Egitim Miidirliigii - Egitmenlerin - Egitmenler belirlendi - II. dénem egitim - II. dénem egitim - III. dénem egitim - III. dénem egitim
mahallede yasayan 300 belirlenmesi - Egitim materyalleri duyurularinin yapilmasi, | duyurular yapildi, duyurularinin yapilmasi, | duyurular yapildi,
kadna siddetle Baro - Egitim materyallerinin hazirlandi bagvurularin alinmasi bagvurular alind1 bagvurularin alinmasi basvurular alind:
miucadeleye yonelik hazirlanmasi - I. dénem egitim - 100 kadma egitim - 120 kadina egitim verildi | - 100 kadina egitim - 150 kadna egitim verildi
haklar1 konusunda egitim - Duyuru igin 1000 adet duyurular yapildi, verilmesi verilmesi
vermek brosiir ve 100 adet poster | bagvurular alindi
tasarimi Ve basimi - 70 kadna egitim verildi
- 1. dénem egitim
duyurularmin yapilmasi,
bagvurularin alinmasi
- 100 kadina egitim
verilmesi
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 3 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 100 adet egitim seti
hazirlandi (350 TL, Milli

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 3 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 120 adet egitim seti
hazirland1 (400 TL, Milli

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 4 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 150 adet egitim seti
hazirlandi (475 TL, Milli

TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.) TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.) TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.)

- Brogiir ve afig (3000 TL, | - 300 brosiir ve 30 poster | - Egitim salonu (Halk Egi. | - 300 brosiir ve 30 poster | - Egitim salonu (Halk Egi. | - 300 brosiir ve 30 poster

Milli Egi. Md.) basildi (1000 TL, Milli Md.) basildi (1000 TL, Milli Md.) basild1 (1000 TL, Milli

- Egitim salonu (Halk Egi. | Eg.Md.) Eg.Md.) Eg.Md.)

Md.) - Salon tahsis edildi (Halk - Salon tahsis edildi (Halk - Salon tahsis edildi (Halk
Egi. Md) Egi. Md) Egi. Md)

Ornek: Ornek: Ornek:

Yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle ancak 70 kadina

Duyurularin yayginlastirilmasi neticesinde

Beklenenin iizerinde bagvuru alinmasi tizerine egitim
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1. Dénem Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak-Nisan)

IL. Dénem lsler/Ciktilar/Kaynak (Mayis-Agustos)

111. Dénem lsler/Ciktilar/Kaynak (Eylil-Aralik)

. Koordinatér Sorumlu
Faaliyet Kurum/Kurul Kurum/Kurulus| - - -
urum/Rurufus urum/Kurulusiar Ongoriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen

ulagilabildi. Daha yaygin duyuru yapilmasi gerekli. beklenenden fazla bagvuru alinds. Ilave egitim yapildi. | sayis1 arttirildi. Barodan ilave egitmen destegi saglandi.
Brosiir ve posterlerin ihtiyaca gore donemsel olarak
basilmasina karar verildi.

Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:

211
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