T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Personel Genel Mildiirliigi

Sayi @ B.05.0.PGM.0.06.0001.903.02.01/ {0 &} 2 (/042013

Konu : Intibak
DOSYA

ILGI: a)25.12.2008 tarih ve B.05.0.PGM.0.03.01.00/21505 sayili genelgemiz.
b)18.01.2013 tarih ve B.05.0.PGM.0.00.00.00-903.03-1310 sayili yazimz.
¢)Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh Devlet Personel Bagkanliginin 27,03.2013

tarih ve 5138 say1 ve Kamu Personeli Danigma Kurulu konulu yazisi.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununa ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi olarak gbérev yapmakta iken istifaen gbrevinden aynlarak Bakanhgimiz
merkez ve tagra teskilatina agiktan atanan personelin bulunduklart derece ve kademede
kazanmig olduklart kideme tekabiil eden siire kadar bekletilip bekletilemeyece@i Devlet
Personel Bagkanlifina sorulmus,

Devlet Personel Bagkanlifindan alinan 28.03.2012 tarih ve B.13.1.DPB.01200-647.02~
3898 sayih yazi ile * ... 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 36" ne1 maddesinde Ggrenim
durumu itibariyle tespit edilen giris derece ve kademelerin {izerinde bir derece ve kademe ile
Uzman Erbaghk gorevine baglatilanlarin, atandiklar kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi igin kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve kademeye tekabiil
eden siire kadar uzatilmast ve bu siire tamamlanincaya kadar da atandiklar derecede kademe
ilerlemesi  yaptinlmamas: gerektigi miitalaa edilmektedir,” denilmesi {izerine ilgililer
hakkinda ilgi (a) genelgemizle buna gére islem yapilmasi gerektigi belirtilmigtir.

Biiro Memurlar1 Sendikas: tarafindan Bakanh@imiz aleyhine agilan davada Ankara 3.
Idare Mahkemesinin 16.02.2012 tarih ve E:2011/805-K:2012/206 sayili karan ile dava
konusu iglemin iptaline karar verilmis oldugundan Bakanlhigimiz Hukuk Migavirlifinden
g0rils sorulmug cevaben alinan 03.01.2013 tarihli Bakanlik goriigtinde ** 657 sayih Kanuna
tabi olmayan, fakat 926 sayili Kanun ve 3269 sayih Kanuna tabi personelden kendi istekleri
ile gbrevinden ayrilmig olanlarin, bog kadro bulunmak ve girecegi simfin niteliklerini tagimak
kaydi ile 657 sayith Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilecekleri, Kanun
anlaminda simiflar arasi degigiklikten s6z edilemeyecegi, atanan personelin kademe ilerlemesi
durumunu diizenleyen 71'inci madde hitkmiiniin  bu kapsamda olmayan personele
uygulanamayacag, dolayisiyla; llgililer hakkinda mezkur yargi karan dogrultusunda iglem
tesis edilmesinin uygun olacagi,” degerlendirilmesi tizerine mahkeme karari dikkate alinarak
bu kapsamdaki personelin bekletilen terfilerinin yapilmas: gerektigi ilgi (b) yazimizla
duyurulmustur.



S -

Son olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Devlet Personel Bagkanliginin ilgi
(c) yazilarinda “3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak en az iki yil
siireyle caligmis olmak sartiyla, saghk niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasmna girmis
olmalari sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi istekleriyle sozlesmelerini feshetmis
olanlardan, kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet Memuru olarak atamasi yapilanlarin
memuriyete giris derece ve kademelerinin 6grenim durumlarina gére belirlenmesi, bunlarin
uzman erbashkta gecen hizmet siirelerinin tamaminin  grenim durumlarina  gore
yiikselebilecekleri tavan asmamak kaydiyla her yil1 bir kademe ilerlemesi her ti¢ yili i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilmesi gerekmektedir.” denilmektedir.

Bilgi edinilmesini ve buna gore islem yapilmasini rica ederim.
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INTIBAK ORNEKLERI

ORNEK 1

Bakanligimiza 12.08.2006 tarihinde agiktan atanarak goreve baglayan Meslek Lisesi mezunu
olan ve uzman erbaghkta 7 yil 10 ay hizmeti bulunan bir kisinin intibaki asagidaki gibi
olacaktir.

Gorevine basladigi 12.08.2006 tarihinde Ogrenim durumuna gére 12°nci Derece 2’nci
kademesi baslangi¢ alinarak 7 yil 10 ay hizmetinin her ti¢ yilina bir derece, her yilina bir
kademe verilmek suretiyle 10’uncu derece 3’iincii kademeye terfi ettirilecektir. 10 ay kidemi
ayrica degerlendirilerek 12.10.2006 tarihinde 9’uncu derece 1’inci kademeye terfi ettirilip,
normal terfileri bunun tizerinden devam edecektir.

ORNEK 2

Bakanlhigimiza 10.10.2005 tarihinde agiktan atanarak goreve baslayan 2 yilhik Yiiksekokul
mezunu olan ve uzman erbaslikta 4 y1l 7 ay hizmeti bulunan bir kisinin intibaki asagidaki gibi
olacaktir.

Gorevine bagladigi 10.10.2005 tarihinde 6grenim durumuna gére 10’uncu derece 2’nci
kademesi baglangi¢ alinarak 4 yil 7 ay hizmetinin her ii¢ yilma bir derece, her yilina bir
kademe verilmek suretiyle 9’uncu derece 3’iincii kademeye terfi ettirilecektir. 7 ay kidemi
ayrica degerlendirilerek 10.03.2006 tarihinde 8’inci derece 1’inci kademeye terfi ettirilip,
normal terfileri bunun {lizerinden devam edecektir.

ORNEK 3

Bakanhgimiza 02.03.2007 tarihinde agiktan atanarak géreve baglayan 4 yillik yiiksekokul
mezunu olan ve uzman erbaslikta 6 y1l 5 ay hizmeti bulunan bir kisinin intibak: asagidaki gibi
olacaktir.

Gorevine basladigi 02.03.2007 tarihinde 6grenim durumuna gore 9'uncu derece 1’inci
kademesi baslangi¢ alinarak 6 yil 5 ay hizmetinin her ii¢ yilina bir derece, her yilina bir
kademe verilmek suretiyle 7°nci derece 1’inci kademeye terfi ettirilecektir, 5 ay kidemi ayrica
degerlendirilerek 02.10.2007 tarihinde 7’nci derece 2’nci kademeye terfi ettirililip, normal
terfileri bu tarih tizerinden devam edecektir.

NOT: Bakanhfimiza bir goreve basladiktan sonra iist 6grenimi bitirip belgelerini ibraz
edenlere 657 sayilh DMK 36-A bendinin 12/d fikrasina gore iglem yapilacaktir. :



