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REFAKAT iZNi HAKKINDA DPB GORUSLERI

OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 10 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda yer
verilen “donem” ibaresinden ne anlasilacagi ve mezkur maddenin 4 iincii fikrasinda yer alan
alt1 aylik siirenin ait oldugu y1l i¢in mi gegerli olacagi hk.(16/04/2012-6938)

OZET: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesine gore verilen refakat
izninin haftada bir giin, ayda dort giin gibi par¢a parca kullanilip kullanilamayacagi
hk.(03/11/2011-20337)

OZET: Cocugunun hastalig1 sebebiyle kullanmis oldugu refakat izni siiresi biten ve tedavi
amactyla cocugu il digina sevk edilen memurun 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesi
uyarinca gorevli sayilip sayilamayacagi hk. (23/05/2012-9264)

OZET: Refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi
gereken hususlar ile refakat izninin baglangig¢ tarihi hk. (01/06/2012)

OZET: Refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunun yurtdisindan alinmasi
durumunda yapilacak islem hk. (25/07/2012-12950)

OZET: Refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken ifadeler
ile raporda refakat¢inin ad ve soyadinin bulunmasinin gerekip gerekmedigi hk. (01/10/2012-
15706)

OZET: Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda diizenlenen refakat
izni miessesesi hk. (11/05/2011-6445)

OZET: Birinci derece yakinlarmin saglik hizmeti sunucularinda gordiikleri tedavileri
esnasinda Devlet memurunun tek hekim raporuna istinaden s6z konusu kisilere refakat edip
edemeyecegi hk. (18/05/2012-8328)

OZET: 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi bakici
yardimindan faydalanan yakini i¢in memura 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 105
inci maddesine istinaden refakat izni verilip verilemeyecegi hk.(19/08/2011-13830)

OZET: 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 105’inci maddesine gore verilen refakat izni
stiresinin uzatilmasi igin saglik kurulu raporunun yenilenmesinin gerekip gerekmedigi hk.
(16/11/2011-21821)

OZET: Devlet memuruna, ziirlii olduguna dair saglik kurulu raporu bulunan yakin1 i¢in 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesine istinaden refakat izni verilip
verilemeyecegi hk.(13/02/2012-2724)

OZET: Devlet memuruna refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunun,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile s6zlesmeli olmayan saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarindan alinmasi halinde s6z konusu saglik kurulu raporunun SGK ile sézlesmeli olan
saglik hizmeti sunucular tarafindan onaylanmasina gerek olup olmadig: hk. (09/05/2013-
6125)

OZET: ... 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde 6gretmen olarak gorev yapan ve babasinin hastalig
nedeniyle 6 ay siireyle refakat izni kullanan personele, babasinin eski hastaliklarinin yanina
yeni bazi hastaliklarin eklenmis olan yeni saglik kurulu raporuna dayanarak tekrardan 3 ay
stireyle refakat izni verilip verilmeyecegi hk.(22.01.2013-184)

OZET: Devlet memurunun gorev yaptig1 yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere
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refakat eden Devlet memuruna refakat izni verilip verilmeyecegi ile Devlet memurunun
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri
sirasinda “Refakati uygundur.” veya “Refakati zorunludur.” gibi ifadeleri i¢eren tek hekim
veya saglik kurulu raporlarina istinaden Devlet memurunun s6z konusu kisilere refakat edip
edemeyecegi ve s0z konusu durumda olan Devlet memuruna refakat izni verilmesi halinde
bir siire sinirlamasinin bulunup bulunmadigi hk. (05/03/2013 —2921)

OZET: Refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunda yer alacak ifadelerin nasil
yazilmasi gerektigi ile memurun bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in aldig1 saglik kurulu
raporlarinda da “hayati tehlike bulundugu” ifadesinin yer alinmasinin zorunlu oldugu hk.
(12.06.2013-9146)

OZET: Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig1 esi, cocuklar,
anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve

tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin
verilmesi hususunda. (10.05.2013-6759)

OZET: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikras1 uyarinca
verilen 3 aylik refakat izninin 1 ayin1 kullanarak goreve baglayan Devlet memuruna, bir veya
iki ay sonra refakat izni verilmesine konu olan hastanin rahatsizliginin kétiilesmesi halinde
ayni rapora dayanilarak refakat izninin geri kalan kisminin(2 ayn) verilip verilmeyecegi ile
refakate iliskin diger hususlar hk. (28.03.2013-3780)

OZET: Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina istinaden
kullanilacak olan refakat izninin parca par¢a kullandirilip kullandirilmayacagi ve s6z konusu

iznin bir takvim yil1 i¢inde mi yoksa memuriyet siiresi boyunca mi1 kullanilacagi hk.
(03/08/2011-14536)

OZET: Devlet memuruna iivey ¢ocuk icin refakat izni verilip verilemeyecegi hk.
(12/12/2012-19191))

OZET: Ayni kisinin farkli bir hastaligina dayanilarak tekrar refakat izni verilip verilmeyecegi
hk.(27/09/2012-15645))

OZET: Hastalik ve refakat iznine iliskin gesitli hususlarda. (06/04/2016-2109)
OZET: Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan

saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli
sevki durumunda memura izin verilip verilmeyecegi hk.( 13/05/2016 2961)



1- OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastahik ve Refakat iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda yer
verilen “donem” ibaresinden ne anlasilacagi ve mezkur maddenin 4 iincii fikrasinda yer alan
alt1 aylik siirenin ait oldugu yil i¢in mi gecerli olacagi hk.(16/04/2012-6938)

22/08/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve 29/10/2011
tarihli ve 28099 tarihli Resmi Gazete”de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda yer verilen “donem” ibaresinden ne anlasilacagi
ve mezkur maddenin 4 iincii fikrasinda yer alan alt1 aylik siirenin ait oldugu yil i¢in mi gegerli olacagi
hususlarinda Baskanligimiz goriisliniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde;
memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
0zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hitkmii
yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/08/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
ve 29/10/2011 tarihli ve 28099 tarihli Resmi Gazete”de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde; “(1)
Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in
memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegcmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli
goriilmesi hélinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayn1 kisi ve aym vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) lzin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goéreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili
Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla;

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 3 {incii fikrasinda yer verilen ‘ayni kisiyle
ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz’ hilkmiinde gegen “donem”
ifadesinden Devlet memurunun kullandig1 refakat izni siirenin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda
kalan donemin anlasilmas1 gerekmekte olup, s6z konusu donemde ayni kisi ile ilgili olarak bagka bir
Devlet memurunun refakat izni kullanamayacagi,

- Mezkur Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 4 iincii fikrasinda yer verilen “Ayn kisi ve ayni
vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gegemez.” hitkkmiinde gegen alt1
aylik siirenin ise “yilda alti ay” olarak diisiiniilmemesi gerekmekte olup, s6z konusu siirenin
“memuriyet siiresi boyunca alt1 ay” olarak anlasilmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.
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2- OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesine gore verilen
refakat izninin haftada bir giin, ayda dort giin gibi parca parca kullamilip
kullanilamayacag hk.(03/11/2011-20337)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore verilen
refakat izninin parca parca (haftada bir gilin, ayda dort giin gibi) kullanilabilecegine iliskin
genelge c¢ikarilmasinin talep edildigi ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, li¢c aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu
maddesinde, “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 06ziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliikk haklan korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, Devlet memurlarina 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 105 inci
maddesinin son fikrasina gore refakat izninin ii¢ aya kadar verilecegi, gerekli goriilmesi
halinde ti¢ aylik siirenin ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilacagi miitalaa edilmekte olup,
s0z konusu iznin haftada bir gilin veya ayda dort giin gibi parca par¢a kullanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.




3- OZET: Cocugunun hastalig: sebebiyle kullanmis oldugu refakat izni siiresi biten ve tedavi
amaciyla cocugu il disina sevk edilen memurun 5510 sayih Kanunun 65 inci maddesi uyarinca
gorevli sayilip sayillamayacagi hk. (23/05/2012-9264)

Bingdl Merkez Serkan Ayaz Ilkogretim Okulunda ogretmen olarak gorev yapan Devlet
memurunun kizinin 16semi hastast oldugunu, s6z konusu personele 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikrasina gore verilen refakat izni siiresinin bittigini, Bingdl Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastanesi tarafindan séz konusu hastaligm tedavisi amaciyla Ankara Hacettepe Universitesi
Hastanesine sevkinin yapildigini, bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk
edilmesi halinde s6z konusu kisilere Devlet memurunun 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca
refakat edip edemeyecegi, refakat etmesi halinde nasil bir islem tesis edilecegi hususunda goriis talep
eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla ylikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve ozliik haklari korunarak, i¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatilir. ” hilkkmii, 108 inci maddesinin (A) fikrasinda, “Memura, 105 inci maddenin son fikras1 uyarinca
verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastallk ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde, “1) Memurlara 657 sayili
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat
stiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli gériilmesi halinde ti¢
aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gecemez.

(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve baglamayan memurlar
1zinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin
ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde,

- Bakanliginizda 6gretmen olarak gorev yapan personele ayni kisi ve ayni hastaliga dayali olarak
657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilecek refakat izninin toplam stiresinin
memuriyet siiresi boyunca alt1 ay1 gecemeyecegi,

- mezkur Kanunun 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen refakat izninin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri izerine onsekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilecegi,

miitalaa edilmektedir.




4- OZET: Refakat izni verilmesine esas teskil edecek saghk kurulu raporunda bulunmasi
gereken hususlar ile refakat izninin baslangi¢ tarihi hk. (01/06/2012)

Kurumunuz personeli ...”in,

- Annesinin hastaligina iligkin olarak almis oldugu saglik kurulu raporuna istinaden 11/06/2012
tarihinden itibaren 3 ay siireyle refakat izni talep ettigini, ancak s6z konusu saglik kurulu raporunun
tarihinin ise 25/04/2012 oldugunu belirterek; s6z konusu personele verilecek refakat izninin baglangi¢
tarihinin nasil belirlenmesi gerektigi hususunda,

- Annesinin hastaligina iligskin olarak almis oldugu saglik kurulu raporunda “... mevcut hastaligi
siirekli olup, tedavisi 6dmiir boyu devam edecektir.” ifadesinin yer aldigini belirterek, refakat izni
verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken hususlara iligkin,

Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla yilikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde, “1) Memurlara 657 sayil
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek sekilde refakat
siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik
siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gegemez.

(5) lzin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baglamayan memurlar
izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin
ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde,

- Devlet memuruna 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
verilen refakat izninin baslangi¢ tarihinin saglik kurulu tarafindan verilen raporun tarihinin esas alinarak
belirlenmesi gerektigi,

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesine gore refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢ ay1 gegcmeyecek sekilde
refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmekte olup,
bahsi gegen hususlardan birini igermeyen saglik kurulu raporuna istinaden Devlet memuruna refakat izni
verilmemesi gerektigi,

- Devlet memuruna ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali1 olarak verilecek refakat izninin toplam siiresinin
memuriyet siiresi boyunca alt1 ay1 gegmemesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




5- OZET: Refakat iznine esas teskil eden saghk kurulu raporunun yurtdisindan alinmasi
durumunda yapilacak islem hk. (25/07/2012-12950)

Bagkanliginizda Devlet memuru olarak gorev yapan ...”un, Almanya”da yasayan babasi ...”’un
hastaligina iliskin alinmis rapora dayanarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci
maddesinin son fikrasina istinaden refakat izni talep ettigini belirterek, s6z konusu rapora dayanarak
ilgiliye refakat izni verilip verilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, li¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir.” hiikkmii, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde ise, “1)
Memurlara 657 sayilt Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in
memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek sekilde
refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli gortilmesi
halinde ti¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Aymi kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gecemez.

(5) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve baglamayan memurlar
izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve o6zel
kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “ Hastalik raporu ve izin siireleri” baslikli 6 nc1 maddesinin (8) nolu bendinde; “Yurt
disinda tek hekim veya saglik kurullan, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmis siireler
dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak birinci
fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen siirelerin o lilke
mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

-Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesine gore, refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢ ay1 gegcmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken Ozel niteliklerin yer almasi
gerekmekte olup, refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunun bahsi gecen hususlardan
herhangi birini icermemesi halinde Devlet memuruna refakat izni verilemeyecegi,

-Ilgi yaz1 ekinde intikal ettirilen ve yurt disindan alinan raporun o iilke mevzuatina uygun olup
olmadigi ile ilgili lilke mevzuatinda hastalik durumunda saglik kurulu raporu tanzim edilip edilmedigi
hususlarinda dis temsilciliin onaymnin alinmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




6- OZET: Refakat iznine esas teskil edecek saghk kurulu raporunda bulunmasi gereken ifadeler
ile raporda refakatcinin ad ve soyadinin bulunmasinin gerekip gerekmedigi hk. (01/10/2012-15706)

1- Devlet memuruna refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda
bulunmasi gereken ifadelerin neler oldugu,

2- Refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda yer alan ifadelerin memurun hastaya
bakmakla ylikiimlii olup olmadigma gore farklilik gosterip gostermedigi, farklilik gdstermeyecek ise s6z
konusu saglik kurulu raporunda “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulundugu” ile “siirekli ve yakin
bakim gerektigi” ifadelerinin her ikisinin de yer almasimin zorunlu olup olmadig,

3- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesinde ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memurun
refakat izni kullanamayacagi belirtilmekte olup, birden fazla memur yakini olan hasta i¢in yakinlarinin ayni
anda refakat izni kullanmalarim1 6nlemek amaciyla s6z konusu raporda refakat¢inin adi ve soyadinin yer
almasimin gerekip gerekmedigi,

hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda; “Ayrica,
memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozlik haklar korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikmii yer
almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “Refakat
iznine iliskin esaslar” baglikli 10 uncu maddesinde “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin
son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklartyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayni
kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Aym kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gegemez.

(5) lizin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baglamayan memurlar izinsiz
ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Devlet memuruna refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin
bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi
gereken Ozel niteliklerin yer almasi gerekmekte olup, refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunun bahsi gecen hususlardan herhangi birini icermemesi halinde Devlet memuruna
refakat izni verilemeyecegi,

- Refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda yer alan ifadelerin memurun hastaya
bakmakla yiikiimlii olup olmadigina gore farklilik gostermedigi; yukarida da belirtildigi tizere refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda “refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulundugu” ve “siirekli ve yakin bakim gerektirdigi” ifadelerinin her ikisin de yer almasinin zorunlu
oldugu,

- Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakatcinin adi ve
soyadiin yazilmasina gerek olmadigi,

miitalaa edilmektedir.




7- OZET: Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda
diizenlenen refakat izni miiessesesi hk. (11/05/2011-6445)

Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda diizenlenen refakat izni
miessesesi hakkinda ¢esitli sorulara iligkin ilgide kayitli yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanunun 6111 sayili Kanunun 107 maddesi
ile degisik 105 tincii maddesinin son fikrasinda "Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
Ozliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatilir."hiikmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiimde refakat izninin, kimler i¢in verilecegi, hangi hallerde verilecegi, ne
kadar siire izin verilecegi, iznin sartlari tasiyanlara verilmesi zorunlu bir izin oldugu ve izin
stiresince de mali haklara dokunulmadan izin verilecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayilit Kanunun 6111 sayili Kanun ile degisik 108 inci maddesinin
(A) bendinde “Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine onsekiz aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.”ifadesi yer almaktadir. Bu ¢ercevede anilan 105 inci maddenin
son fikras1 hiikmii uyarinca belirtilen siire kadar ayliksiz izin kullanan Devlet memurlarina
talepleri halinde 18 aya kadar idarenin takdiri ile ayliksiz izin verilmesi hiikmii yer
almaktadir.

Ayrica; 657 sayili Kanunun “Mazeret izni” baglikli 104 {incii maddesinin (C) bendinde
“(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir y1l i¢ginde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde dgretmenler hari¢ olmak iizere, ayn1 ustlle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disiiliir.”
denilmektedir.

Diger taraftan; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Yol
gideri, giindelik ve refakat¢i giderleri” baslikli 65 inci maddesinde “Hekimin veya dis
hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum tlizerine genel saglik sigortalis
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve
tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir
kisi ile sinirli olmak tizere refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve gilindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri Kurumca kargilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yatarak tedavileri
sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum iizerine yaninda kalan
refakat¢inin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirlt olmak {izere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt digina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik, yol, yatak ve
yemek giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saghik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Stirekli 15 goremezlik veya maldlliikk durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde
hiikiimlerine gore ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.” hiitkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, 5510 sayili1 Kanunun hiikiimleri ve bu hiikiimler uyarinca ylirtirliige konulan
ikincil mevzuat gercevesinde sigortalilarin tedavileri ve bu tedavileri esnasinda kendilerine
refakat edenlerin giindelik ve yol giderleri Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denmekte olup, 657
sayitli Kanunun 105 inci maddesinin son fikrast hiikkmiiniin uygulanmasina yoénelik
aciklamalara ise asagida yer verilmistir.

- Refakat iznin ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerin tedavi amaciyla hastaneye
gotiliriilmesi i¢in izin verilmesi hususunu i¢cermedigi,

- Refakat izni verilen personele harcirah ve yolluk verilmesinin miimkiin olmadigi,




- Refakat izninin kisinin tedavisinin evde veya hastanede olmasi hususlarina baglh
olmadig,

- Refakat izninin verilmesine sebep kisinin memuriyet mahalli i¢cinde veya disinda
olmasinin éneminin bulunmadigs,

- Refakat izni verilen Devlet memurunun izin siliresinin sonunda gorevine baslamasi
gerektigi, kendisine ayrica bir yol siiresinin verilmesinin miimkiin olmadig,

- Refakat izninin saglik kurulu raporuna dayali olmasi ve raporda, Kanunda 6ngoriilen
hususlarin yer almasi gerektigi, bu nitelikte olmayan saglik kurulu raporlarina dayali olarak
refakat izni verilemeyecegi,

- Refakat izni verilen memurun izin sebebinin son bulmasi halinde derhal gorevine
donmesi gerektigi,

- Refakat izninin memurun talebine bagli olmasi sebebiyle azami siirelerden daha az
verilebilecegi,

- Azami siire kadar refakat izni kullanan memura ayn1 hastaliga bagl olarak yeniden
refakat izni verilemeyecegi,

- Azami siire kadar refakat izni kullanan memura farkli hastaliga bagli olarak mevzuatta
yer alan diger sartlarin yerine getirilmesi halinde yeniden refakat izni verilebilecegi,

- Anilan 105 inci maddede dayali olarak bir kisi i¢in azami siire kadar refakat izni
kullanan Devlet memuruna diger bir kisi i¢inde maddede aranilan sartlarin tasimasi halinde
refakat izni verilebilecegi,

miitalaa edilmektedir.




8- OZET: Birinci derece yakinlarinin saghk hizmeti sunucularinda gérdiikleri tedavileri
esnasinda Devlet memurunun tek hekim raporuna istinaden s6z konusu Kisilere refakat edip
edemeyecegi hk. (18/05/2012-8328)

1) Bakanliginiza bagli saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan Devlet memurlarina verilen
hastalik raporlarinin, sigortali ¢alisanlar i¢in diizenlenen gegici is gdremezlik belgesinin {izerine
diizenlenip diizenlenemeyecegi,

2) Devlet memurunun birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gordiikleri
tedavileri esnasinda Devlet memurunun hekim raporuna istinaden s6z konusu kisilere refakat edip
edemeyecegi ile refakat edecek hastada yas sinirlamasinin bulunup bulunmadigi,

hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

1) Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin altinci
fikrasinda; “Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari
ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin nasil diizenlenmesi gerektigine
iligkin herhangi bir hiikkiim bulunmamakta olup, mezkur Yo6netmeligin 11 inci maddesinde; “(1) Bu
Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan héllerde 5510 say1li Kanun ve ilgili mevzuati gercevesinde islem
yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 28/08/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete”de yayimlanan Genel Saglik
Sigortas1 Islemleri Yonetmeligi”nin “Tanimlar” baslikli 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (ff)
bendinde saglik raporunun “Uzman hekim raporunu/saglik kurulu raporunu”; (gg) bendinde
Uzman hekim raporunun “Ilgili tek uzman hekim tarafindan diizenlenen bashekimlik miihrii ve
1slak imza onay1 bulunan saglik raporunu,”; (g8) bendinde ise Saglik kurulu raporunun “Ilgili
daldan ii¢ uzman hekimin katilimiyla, ayni1 daldan ii¢c uzman hekim bulunmamasi halinde ise ilgili
dal uzmani ile birlikte dncelikle bu uzmanlik dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak iizere
bashekimin segecegi diger dallardan uzman hekimlerin katilimi ile en az {i¢ uzman hekimden
olusan saglik kurullarinca diizenlenen, bashekimlik miihrii ve 1slak imza onay1 bulunan saglik
raporunu,” ifade edecegi belirtilmektedir.

Ayrica, 17/08/2011 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligimin yayinladigi duyuruda;
“6111 sayili Kanunun 107 nci madesi ile 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde yer alan
“Hastalik ve refakat izni” ne iliskin degisiklikler yapilmis olup “Hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iligkin
diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar ile Sosyal Gilivenlik Kurumunun goriisleri
alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecegi” hiikiim altina
alimmis ve s6z konusu hiikiimler 25.02.2011 tarihinden itibaren gegerlidir.

Bu itibarla, Kurum mevzuati geregi 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin “gecici is goremezlik belgesi” diizenlenmeyecek ve
istirahat raporlart Kuruma gonderilmeyecektir.

Ilgililerin istirahat raporlarina ait diizenlenmesi gereken belgelere iliskin olarak Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.” denilmektedir.

Gegici i goremezlik 6deneginin 6denmesi i¢in gerekli olan belgelerden biri olan ve
27.06.2007 tarihli ve26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumlari
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin ekinde 6rnegi yer alan is géremezlik belgesi 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
diizenlenmemektedir. Is goremezlik belgesi Devlet memurlari i¢in diizenlenmemekle birlikte, s6z
konusu belgede “birinci on giine kadar ayaktan istirahatler i¢in doldurulacak bolim”, “ikinci on
giine kadar ayaktan istirahatler i¢in doldurulacak boliim”lerin yer almasi ve birinci on giinliik
istirahat siiresi sonunda kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacagi hususunun belirtilmesi Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygunluk gdstermekte olup, bu hususun Devlet memurlarina
verilen hastalik raporlarin kontroliinii kolaylastiracag1 degerlendirilmektedir.

Bu itibarla,




- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te Devlet memurlarma verilen hastalik raporlarinin nasil
diizenlenmesi gerektigine iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamakta olup, mezkur Yonetmeligin
11 inci maddesinde bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun ve ilgili
mevzuati ¢ergevesinde islem yapilacaginin belirtilmesi sebebiyle rapor 6rnegine iliskin hususun
sosyal giivenlik mevzuati ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yonetmeligi~nde ise uzman hekim raporu ile saglik kurulu raporunun tanimlar1 yapilarak
s0z konusu raporlarda bulunmasi gereken unsurlar belirtilmekte olup, Devlet memurlarina verilen
hastalik raporlarinin s6z konusu unsurlari icermesi gerektigi,

- her ne kadar Devlet memurlar i¢in is géremezlik belgesinin diizenlenmesine ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligima gonderilmesine gerek olmamakla birlikte, s6z konusu belgenin
formatinin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygunluk gosterdigi degerlendirilmekte olup,
Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarimin i goremezlik belgesi Tlizerine de
diizenlenebilecegi,

miitalaa edilmektedir.

2) Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla ylikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ti¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu siire bir katina kadar uzatilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 10 uncu maddesinde; “1) Memurlara 657 sayilit Kanunun 105 inci maddesinin son
fikrast uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun; a) Bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba, es ve
cocuklarindan birinin, b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdiginin
veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikra gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer
alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik stire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayn1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayilt Kanun ve 6zel kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Devlet memurlarinin bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilecegi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller diginda birinci derece
yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gordiikleri tedavileri sirasinda Devlet memurunun so6z
konusu kisilere refakat etmesi halinde izin verilecegine dair herhangi bir hiikkmiin 657 sayili
Kanunda bulunmamasi sebebiyle, bahsi gegen durumda memura hekim raporuna istinaden refakat
sebebiyle izin verilemeyecegi,

miitalaa edilmektedir.




9- OZET: 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi
bakici1 yardimindan faydalanan yakini icin memura 657 sayih Devlet Memurlar

Kanununun 105 inci maddesine istinaden refakat izni verilip verilemeyecegi
hk.(19/08/2011-13830)

Genel Miidiirliigiiniizde gorev yapmakta olan bir personele 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi bakici yardimindan faydalanan bir yakini igin
ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 105 inci maddesine istinaden refakat
izni verilip verilmeyecegi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin istenildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, {i¢ aya
kadar i1zin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” Hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunuun ek 7
nci maddesinde, “Her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplami esas alinmak
suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla ylikiimlii oldugu birey sayisina gore kendilerine diigen
ortalama aylik gelir tutar1 bir aylik net asgari iicret tutarinin 2/3’{inden daha az olan bakima
muhtag Ozirliilere, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde ya da ikametgahlarinda bakim
hizmeti verilmesi saglanir.

Bakima muhtag oziirliilere sunulacak bakim hizmetlerinin kapsamina, bakim hizmetinden
yararlanabileceklerin basvuru sekline ve bu hizmetleri verecek olan gergek ve tiizel kisilerin
izin, calisma, denetim, licretlendirme ile bakim hizmeti karsilig1 yapilacak ddemelere iliskin
usQl ve esaslar; Kurumun koordinatorliigiinde, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanligi ve
Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca miistereken cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.” hiikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢cer¢evesinde, Devlet memurunun bakmakla yiikiimli oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi durumunda aylik ve 6zliik
haklar1 korunarak ii¢ aya kadar izin verilmesi gerekmekte ayrica bu siire bir katina kadar
uzatilmaktadir. 2828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi
bakim hizmeti ve bakim {icretinden yararlanan kisinin refakat ihtiyaci karsilanmasi sebebiyle
bu durumdakilerin memur olan yakinlarinin refakat izninden yararlanamayacag:
degerlendirilmektedir.




10- OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 105’inci maddesine gore
verilen refakat izni siiresinin uzatilmasi i¢in saghk kurulu raporunun yenilenmesinin
gerekip gerekmedigi hk. (16/11/2011-21821)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105’inci maddesine gore verilen refakat izni
stiresinin uzatilmasi i¢in saglik kurulu raporunun yenilenmesinin gerekip gerekmedigi
hususunda goriis talep ettiginiz ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesine istinaden
hazirlanarak 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10’uncu maddesinin 2’nci fikrasinda; “Birinci fikra
cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik
kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {ic ay1 gegmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.
Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilir.”” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105’ inci maddesine gore 3 aya
kadar verilen refakat izninin gerekli goriilmesi halinde ayni kosullarda bir katina kadar
uzatilmast sebebiyle, refakat izni siiresinin uzatilmasi i¢in saghk kurulu raporunun
yenilenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.




11- OZET: Devlet memuruna, éziirlii olduguna dair saghk kurulu raporu bulunan
yakimi icin 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesine istinaden
refakat izni verilip verilemeyecegi hk.(13/02/2012-2724)

Salihli Halk Kiitiiphanesinde gorev yapan ...”{in ¢ocugunun %93 oraninda Oziirlii
olduguna dair saghik kurulu raporuna istinaden adi gegen kisiye refakat izni verilip
verilmeyecegi hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, li¢c aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu
maddesinde, “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gerc¢evesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) 1zin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goéreve
baglamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarn ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesine gore, refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren
tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve
yakin bakim gerekip gerekmedigi, ilic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almas1 gerekmekte olup, bakmakla
yiikiimlii oldugu ¢ocugunun 6ziirlii saglik kurulu raporuna istinaden bahsi gecen personele
refakat izni verilmesinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.




12- OZET: Devlet memuruna refakat izni verilmesine esas teskil edecek saghk kurulu
raporunun, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile sozlesmeli olmayan saghk hizmeti
sunucularmin saghk kurullarindan alinmasi halinde s6z konusu saghk kurulu raporunun
SGK ile sozlesmeli olan saghk hizmeti sunucular1 tarafindan onaylanmasina gerek olup

olmadig hk. (09/05/2013-6125)

1-Bilindigi tizere, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeligin 5 nci maddesinde; “1) Memurlarin hastalik
raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usil ve esaslar gergevesinde
kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucular tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve
istirahat siiresi on giinli gegmeyen raporlar, SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim
tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu
saglik kurulunca onandig1 takdirde gegerli olur...” hiikkmii yer almaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 10 uncu maddesinde ise “(1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105
inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastalig1 bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1
geemeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer
alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) 1zin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi hilinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baglamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayil1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zlik haklar1 korunur.” hikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde; refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunun SGK ile sdzlesmeli olmayan 6zel bir saglik hizmeti sunucusundan
alinmas1 halinde s6z konusu saglik kurulu raporunun SGK ile sézlesmesi olan saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullar: tarafindan onaylanmasi gerektigine iliskin adi gegen Y onetmelikte
acik bir hiikiim bulunmamakla birlikte, hastalik raporlarinin verilmesi ve gegerli sayilmasindaki
usullere paralel olarak refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunun SGK
ile sozlesmeli olmayan 6zel saglik hizmeti sunucusundan alinmasi halinde s6z konusu raporun
SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusunun saglik kurulunca onandigi takdirde gegerli
olacag1 degerlendirilmektedir.

2- Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108/B maddesinde; dogum yapan
memura, 104 {incli madde uyarinca verilen dogum sonrast analik izni siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 108 inci maddesi geregince, ay hesabiyla
verilen ayliksiz izinlerin bitig tarihinin ne sekilde hesaplanacagi hususunda mezkur Kanunda
herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte; ay hesabiyla kullanilan izinlerin, alindig1 ayin kaginc1
giinii kullanilmaya baglanmis ise son aym o giine tekabiil eden giinii; ancak son ayda tekabiil
eden giin bulunmuyorsa son ayin son giinii mesai saati bitiminde sona erecek sekilde
hesaplanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.




13- OZET: ... i1 Milli Egitim Miidiirligiinde 6gretmen olarak gérev yapan ve
babasimin hastalig1 nedeniyle 6 ay siireyle refakat izni kullanan personele, babasinin
eski hastaliklarimin yanmina yeni bazi1 hastaliklarin eklenmis olan yeni saghk kurulu
raporuna dayanarak tekrardan 3 ay siireyle refakat izni verilip verilmeyecegi
hk.(22.01.2013-184)

... 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde 6gretmen olarak gérev yapan ilgilinin babasinin
hastalig1 nedeniyle 6 ay siireyle refakat izni kullandigr ve babasinin eski hastaliklarinin
yanma yeni bazi hastaliklarin eklenmis oldugu yeni saglik kurulu raporuna dayanarak
tekrardan 3 ay siireyle refakat izni talep ettigini belirterek ilgiliye bu iznin kullandirilip
kullandirilamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, li¢c aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik ve
Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “Refakat iznine iliskin
esaslar” baglikli 10 uncu maddesinde; “(1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligir bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katma kadar
uzatilir.

(3)Aym1 kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayni1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam stiresi alti
ayl gegemez.

(5) izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hitkmiine yer
verilmistir.

Bu itibarla;

-Devlet memuruna ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak toplamda en fazla 6 ay
stireyle refakat izni verilebilecegi ve bunun iistline yeni bir refakat izninin kullandirilabilmesi
icin ya kisinin degismesi ya da ayni kisiyle ilgili olarak 6ncekinden tamamen bagimsiz yeni
bir hastaligin veya vakanin ortaya ¢ikmasi gerektigi,

-Ilgilinin babasna iliskin olarak alinan ikinci saglik kurulu raporunda her ne kadar
yeni birtakim hastaliklar yer almis olsa da ilk refakat izninin alinmasina dayanak olan
hastaligin devam ettigi goriildiigiinden bu rapora dayali olarak ikinci defa refakat izninin
kullandirilmasinin miimkiin olamayacagi,

miitalaa edilmektedir.




14- OZET: Devlet memurunun gorev yaptig1 yerdeki tibb1 yetersizlikler sebebiyle bakmakla
yiikiimlii oldugu Kkisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu Kisilere
refakat eden Devlet memuruna refakat izni verilip verilmeyecegi ile Devlet memurunun
bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin saghk hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri
sirasinda “Refakati uygundur.” veya “Refakati zorunludur.” gibi ifadeleri iceren tek hekim
veya saghk kurulu raporlarina istinaden Devlet memurunun séz konusu Kisilere refakat edip
edemeyecegi ve soz konusu durumda olan Devlet memuruna refakat izni verilmesi halinde bir
siire sinirlamasinin bulunup bulunmadigi hk. (05/03/2013 — 2921)

1- Devlet memurunun gorev yaptig1 yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla ytlikiimli
oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere refakat eden Devlet
memuruna refakat izni verilip verilmeyecegi,

2- Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda
yatarak tedavi edilmeleri sirasinda “Refakati uygundur.” veya “Refakati zorunludur.” gibi ifadeleri
iceren tek hekim veya saglik kurulu raporlarina istinaden Devlet memurunun séz konusu kisilere
refakat edip edemeyecegi ile s6z konusu durumda olan Devlet memuruna refakat izni verilmesi
halinde bir siire sinirlamasinin bulunup bulunmadigi,

hususlarinda gortis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 10 uncu maddesinde; “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son
fikrast uyarinca izin verilebilmesi i¢cin memurun; a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve
cocuklarindan birinin, b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegmeyecek sekilde
refakat stiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi
halinde ti¢ aylik siire ayni1 kosullarda bir katma kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve baslamayan
memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve
0zel kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Yol gideri,
giindelik ve refakatgi giderleri” baslikli 65 inci maddesinde “Hekimin veya dis hekiminin muayene
veya tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum iizerine genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri
disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak iizere refakatgisinin
gidis ve donilis yol gideri ve gilindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri igin
giindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir. Kurum gerekli gordiigii hallerde bu fikra geregince
kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama gibi usullerle temin etmeye yetkilidir.




Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda,
hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum iizerine yaninda kalan refakat¢inin yatak ve yemek
giderleri bir kisi ile sinirli olmak tizere Kurumca karsilanir.

Yurt i¢cinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Stirekli 15 goremezlik veya maldlliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde
hiikiimlerine gore ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari i¢in muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri digina
yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak {izere refakat¢isinin gidis
ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri
ile yol giderinin Sosyal Gilivenlik Kurumunca karsilanacag belirtilmektedir.

1- Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore Devlet
memurlarinin bakmakla ylikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar refakat izni verilecegi,

- Devlet memurunun gorev yaptigr yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla ylikiimli
oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere refakat eden Devlet
memuruna, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi ile Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in 10
uncu maddesinde yer alan sartlarin tasinmasi ve bu durumun adi gegen Yonetmelik hilkmiine uygun
olarak alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde mezkur Kanun hiikmii ¢er¢evesinde
refakat izni verilecegi,

- 657 sayilh Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet
memurunun gorev yaptigl yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
tedavi amaciyla il digina sevk edilmesi halinde refakatci olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun
65 inci maddesine gore gilindelik ve yol giderleri 6denmekle birlikte s6z konusu durumda olan Devlet
memurunun izinli veya gorevli sayilacagina iliskin bir hiikmiin ne 5510 sayil1 Kanunda ne de 657
sayil1 Kanunda yer almamasi sebebiyle, tedavi amaciyla il disina sevk edilen bakmakla yiikiimli
oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilmasinin miimkiin
bulunmadig,

miitalaa edilmektedir.

2- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller diginda bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda s6z konusu
kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilecegine dair herhangi bir hitkmiin 657 say1li Kanunda
bulunmamasi sebebiyle, “Refakati uygundur.” veya “Refakati zorunludur.” gibi ifadeleri igeren tek
hekim veya saglik kurulu raporlarina istinaden bahsi gecen durumdaki memura refakat sebebiyle izin
verilemeyecegi,

miitalaa edilmektedir.




15- OZET: Refakat iznine esas teskil eden saghk kurulu raporunda yer alacak
ifadelerin nasil yazilmasi gerektigi ile memurun bakmakla yiikiimlii oldugu Kisiler i¢in
aldig1 saghk Kkurulu raporlarinda da “hayati tehlike bulundugu” ifadesinin yer
alinmasinin zorunlu oldugu hk. (12.06.2013-9146)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrast uyarinca
verilen refakat izni hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza ge¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya
kadar i1zin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde
“l) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikras1 uyarinca izin
verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligr bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken ozel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1
ayl gegemez.

(5) lzin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikkiimlerine gére islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore verilen
refakat izni, agir bir kaza geciren veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulunan
kisilerin(Devlet memurunun anne, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin) siirekli ve
yakin bakima ihtiya¢ duymasi ve refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulunmasi
sebebiyle Devlet memurunun s6z konusu Kkisilerin yaninda olabilmesi, onlarmn bakimin
yapabilmesi amaciyla verilen bir izindir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda yer almasi zorunlu olan
ifadeler yer almakta olup, s6z konusu fikrada yer alan “refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadigi” ifadesinin “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulundugu” seklinde; “siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi” ifadesinin ise “siirekli
ve yakin bakim gerektigi” seklinde anlagilmas1 gerektigi degerlendirilmektedir. Ayrica, s6z
konusu fikrada yer alan ifadelerin “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunmadig,
stirekli ve yakin bakim gerekmedigi” seklinde anlagilmasinin Devlet memuruna refakat izni
verilmesindeki amaca aykirilik olusturacagi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla,




- Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 10 uncu maddesinin ikinci fikrasia gére,
Devlet memuruna refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu
raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi
gerekmekte olup, refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu
raporunun bahsi gecen hususlardan herhangi birini igermemesi halinde Devlet memuruna
refakat izni verilemeyecegi,

- S6z konusu fikrada yer alan “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadig1” ifadesinin “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulundugu” seklinde;
“siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi” ifadesinin ise “siirekli ve yakin bakim
gerektigi” seklinde anlagilmasi gerektigi,

- Mezkur fikraya gore, “refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulundugu”
ifadesinin Devlet memurunun hem “bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba, es ve ¢ocugu”
hem de “bakmakla yiikiimlii olmadig1 ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardesleri” i¢in alinan
saglik kurulu raporunda yer almasinin zorunlu oldugu,

miitalaa edilmektedir.




16- OZET: Bakmakla yiikiimlii oldugu Kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig1 esi, cocuklari,
anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saghk kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek soz
konusu kurum ve Kkuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen Kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi
hususunda. (10.05.2013-6759)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
aylik ve ozliik haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.”
hiikmii, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik’in “Refakat
iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde ise, “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es
ve cocuklartyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik
kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢c ay1 gegcmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip
olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde {i¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gegemez.

(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan memurlar izinsiz ve
Ozlirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine
gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliikk haklan korunur.” hitkkmii yer almakta olup, s6z konusu
hiikiimlerde Devlet memuruna refakat izninin hangi hallerde, kimler i¢in verilecegi ve siiresi ile ilgili diizenlemelere
yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 102 nci maddesinde, memurlarin hizmet yillari
itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; degisik 104 {incli maddesinde, dogum, evlenme ve 6lim
gibi hallerde ve bu hallerden bagka mazerete dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve esaslari; 105 inci
maddesinde, memurlarin hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri ile memurlara verilecek refakat izninin
stire ve esaslari; degisik 108 inci maddesinde ise, memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya dnemli bir hastaliga tutulmus olas1 hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek ayliksiz
izinlerle, baz1 durumlarin gergeklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin siire ve esaslart hilkkme baglanmugtir.

Gorildigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda bakmakla yiikiimlii oldugu esi,
cocuklari, anne ve babasinin hastaliklar1 sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek soz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde
gecirdigi siirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna ne sekilde izin verilecegine iliskin
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde,

- Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla ylikiimlii olmadig1 esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluglarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve
kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi siirelerde
bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi
gerektigi ve bu iznin suistimal edilmesinin dniine gecilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi
gecen duruma iliskin belge istenebilecegi,

- Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig1 esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve
kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi siirelerde
s0z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna verilen iznin bahsi gecen personelin yillik
izninden veya mazeret izninden diisiilmemesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




17- OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikras
uyarinca verilen 3 ayhk refakat izninin 1 aymm kullanarak goreve baslayan Devlet
memuruna, bir veya iki ay sonra refakat izni verilmesine konu olan hastanin rahatsizhiginin
kotiillesmesi halinde ayni rapora dayanilarak refakat izninin geri kalan kismiin(2 ayin)
verilip verilmeyecegi ile refakate iliskin diger hususlar hk. (28.03.2013-3780)

Devlet memurunun gorev yaptigi yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla yikiimlii
oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere refakat eden
Devlet memuruna refakat izni verilip verilmeyecegi ile Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda “Refakati
uygundur.” veya “Refakati zorunludur.” gibi ifadeleri i¢eren tek hekim raporuna istinaden Devlet
memurunun s6z konusu kisilere refakat edip edemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmis  olup, aym1  konuya iliskin  gbriis  talebine  verilen cevabimiz;
http://www.dpb.gov.tr/dpbgorusmenul6.html internet adresinde “54” sira numarasiyla yer
almaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu maddesinde “1)
Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi i¢in
memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

ag1r bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢ ay1
gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer
alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baglamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayil1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 06zliik haklan korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasi
uyarinca verilen 3 aylik refakat izninin 1 ayini1 kullanarak goreve baslayan Devlet memurunun,
belirli bir siire gegtikten sonra refakat izni verilmesine konu olan hastanin rahatsizliginin
kotiilesmesi sebebiyle tekrar refakat izni verilmesini talep etmesi halinde s6z konusu personelin
mezkur Yonetmelik”in 10 uncu maddesine uygun saglik kurulu raporunu tekrar almasi ve tek
seferde verilecek refakat izni siiresinin lic ay1 gegmemesi kaydiyla aym kisinin ayni vakasi
sebebiyle verilecek refakat izninin azami siiresinin(6 aylik siirenin) kalan kisminin verilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.




18- OZET: Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina istinaden
kullanilacak olan refakat izninin parc¢a parca kullandirihp kullandirilmayacagi ve s6z

konusu iznin bir takvim yili icinde mi yoksa memuriyet siiresi boyunca mi kullanilacag:
hk. (03/08/2011-14536)

Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina istinaden
kullanilacak olan refakat izninin parg¢a parca kullandirilip kullandirilmayacagi ve s6z konusu
iznin bir takvim yili iginde mi yoksa memuriyet siiresi boyunca mi1 kullanilacagi hususunda
goriis talebinde bulundugunuz ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 105 inci maddesinin
son fikrasinda "Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, li¢c aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir."hiikkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiimle refakat izninin, kimler i¢in verilecegi, hangi hallerde verilecegi, ne
kadar siire ile verilecegi, iznin sartlarini tasiyanlara verilmesi zorunlu bir izin oldugu ve izin
stiresince mali haklara dokunulmadan izin verilecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde; refakat izninin uygulanmasinda;

-Saglik kurulu raporuna dayali olarak ve s6z konusu raporda Kanunda 6ngoriilen
sartlarin bulunmasi halinde, her defasinda yeni bir rapor alinmasi kosuluyla refakat izninin
azami siire dahilinde kisim kisim kullandirilabilecegi,

-Saglik kurulu raporuna dayali olarak ayni hastalik veya kazaya bagli olarak
memuriyet siiresi i¢cinde azami 6 ay refakat izni verilebilecegi,

-S6z konusu hiikiimde yer alan kosullarin gergeklesmesi halinde farkli bir hastalik
veya kazaya bagli olarak yeniden refakat izni kullandirilabilecegi,

miitalaa edilmektedir.

19- OZET: Devlet memuruna iivey cocuk i¢in refakat izni verilip verilemeyecegi hk.
(12/12/2012-19191)

Bakanliginiz personeli ... ”in esinin ilk evliliginden olan oglu i¢in refakat izni talep
ettigini belirterek, s6z konusu personele {ivey oglunun hastalifi i¢in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore refakat izni verilip
verilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi (a) yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiim kapsaminda refakat izni memura; anne, baba, es, cocuk ve kardesleri
icin verilebilmekte olup, ayrica memurun bu kisilere sosyal giivenlik mevzuati ¢cergevesinde
bakmakla yiikiimlii olmasi1 veya bakmakla yiikiimlii olmasa da refakat edilmeme halinde yine
bu kisiler i¢in hayati tehlikenin s6z konusu olmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazida yer verilen somut olayda Bakanliginiz personeli ...’ in refakat
iznine konu ¢ocugun annesi olmamasi sebebiyle bu izin hakkindan yararlanamayacagi
miitalaa edilmektedir.




20- OZET: Aym Kisinin farkl bir hastah@ina dayanilarak tekrar refakat izni verilip
verilmeyecegi hk.(27/09/2012-15645)

Bakanliginiz personeli Armagan YUCEDAG”nin annesinin rahatsizligi sebebiyle
06/06/2011-06/12/2011 tarihleri arasinda 6 ay siireyle refakat izni kullandigini belirterek,
annesinin bagka bir hastaligina dayanarak ilgiliye 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
105 inci maddesinin son fikrasina gore refakat izni verilip verilemeyecegi hususunda goriis
talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, li¢c aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baglikli 10 uncu maddesinde
“l) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin
verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ger¢evesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
iic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmast gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt
ayl1 gegemez.

(5) izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin gdéreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, daha 6nce annesinin rahatsizligi sebebiyle refakat izni kullanmig olan
Bakanliginiz personeline s6z konusu refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunda
belirtilen hastaliga dayanilarak tekrar refakat izni verilemeyecegi, ancak ilgilinin annesinin
daha onceki hastalig1 disinda baska bir hastaligina dayanarak refakat izni verilmesini talep
etmesi halinde refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunun Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 10 uncu maddesinde belirtilen hususlari bulundurmasi kaydiyla ilgiliye
refakat izni verilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.




21- OZET: Hastalik ve refakat iznine iliskin cesitli hususlarda. (06/04/2016-2109)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde yer alan hastalik ve refakat iznine dair
hikmin uygulanmasina iliskin olarak asagida yer verilen hususlarda Baskanhgimiz goriisiinin talep edildigi ilgi
yazi incelenmistir.

1) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken ifadelerin
neler oldugu, bu ifadelerden bazilarinin bulunmasinin yeterli olup olmadig, "refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulundugu" ifadesinin mutlaka yer almasinin zorunlu olup olmadigi ile "siirekli ve yakin bakim gerektirir"
ifadesinin yeterli olup olmadigi,

2) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakat siiresinin belirtilmesinin
zorunlu olup olmadigi, refakat siresinin belirtiimemesi halinde 3 aylik refakat izninin tek seferde yetkili amir
tarafindan verilip verilmeyecegi,

3) Refakat izninin baglama tarihinin nasil belirlenmesi gerektigi,

4) Ug ay refakat izni kullanan memurun refakat izninin uzatilmasi icin yeni bir saglik kurulu raporunun almasina
gerek olup olmadigi,

hususlarinda;

5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin
saglik hizmetinden yararlanmalari igcin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirh olmak Gzere refakatgisinin gidis ve déns yol gideri ve glindelikleri;
yatarak tedavilerde ise gidis ve donis tarihleri icin glindelikleri ile yol giderinin Sosyal Glivenlik Kurumunca
karsilanacagi belirtiimektedir.

Yukarida yer verilen hilkiim ve acgiklamalar ¢ergevesinde;

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore Devlet memurlarinin
bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklariile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIik haklari korunarak, G aya
kadar refakat izni verilecegi,

-Devlet memurunun gorev yaptig yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla ylikiimli oldugu kisilerin
tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere refakat eden Devlet memuruna, 657 sayili
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi ile anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan sartlarin tasinmasi
ve bu durumun adi gecen Yonetmelik hilkmiine uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi
halinde mezkur Kanun hiikkmii gercevesinde refakat izni verilecegi,

-657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet memurunun gérev
yaptig yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla yikimli oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk
edilmesi halinde refakatgi olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore glindelik ve yol
giderleri 6denmekle birlikte s6z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilacagina iligkin
bir hitkmin ne 5510 sayili Kanunda ne de 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, tedavi amaciyla il disina
sevk edilen bakmakla yiikiimli oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilmasinin
mimkin bulunmadigl, ayrica memurun bakmakla ylikiimli olmadigi yakinlarinin il disina sevki halinde s6z
konusu kisilere refakat eden Devlet memurunun da ayni sekilde izinli ve gérevli sayilmasinin miimkin
bulunmadigi, mitalaa edilmektedir.

Ayrica, Devlet memurunun bakmakla yikimli oldugu veya olmadigi yakinlarinin il disina refakatli sevki
durumunda memura izin verilmesine dair mevzuat degisikliginin yapilmasina iliskin talep konuya iliskin mevzuat
degisikligi calismasi yapilirken degerlendirilmek lizere kaydedilmistir.



22- OZET: Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saglk hizmeti
sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli sevki durumunda memura izin
verilip verilmeyecegi hk.( 13/05/2016 2961)

Devlet memurunun bakmakla yikimli oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saglik hizmeti sunucularinda
yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli sevki durumunda memura izin verilip verilmeyecegi
hususunda gorus talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda; "Ayrica, memurun bakmakla ylikimli
oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu siire bir katina kadar uzatilir." hilkm yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in 10 uncu maddesinde;

"1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi icin memurun; a)
Bakmakla ylikiimli oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin, b) Bakmakla yikimli olmamakla birlikte refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza
gecirdiginin veya tedavisi uzun stiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
zorunludur.

(2) Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglk kurulu
raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
surekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lc¢ ayl gegcmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip
olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli gorilmesi halinde (¢ aylik siire ayni kosullarda bir katma kadar
uzatihr.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ayi gecemez. (5) izin siiresi
icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini beklemeksizin goéreve baslar.
Bu durumda veya izin siresinin bitiminde, géreve baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsiiz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hilkiimlerine gére islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zlik haklari korunur." hiitkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun"Yol gideri, glindelik ve refakatgi
giderleri" bashkli 65 inci maddesinde; "Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gorecegi
lGzum Gzerine genel saghk sigortalisi ve bakmakla yikimlia oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari igin
muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile
sinirli olmak tzere refakatgisinin gidis ve donis yol gideri ve giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donis
tarihleri icin gindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir. Kurum gerekli gérdigi hallerde bu fikra geregince
kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama gibi usullerle temin etmeye yetkilidir. Genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yakimli oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gorecegi llizum Uzerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak (izere Kurumca
karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek gilindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutari
72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir. Stirekli is géremezlik
veya mallllik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglk muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti
giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gére 6édenir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
us(l ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir." hilkm{ yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylukimli oldugu kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmalari igin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirh olmak Uzere refakatgisinin gidis ve dénis yol gideri ve glindelikleri;
yatarak tedavilerde ise gidis ve donis tarihleri icin giindelikleri ile yol giderinin Sosyal Glvenlik Kurumunca
karsilanacagi belirtilmektedir. Ayrica, ayni maddede genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerin
yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gérecegi lizum Uizerine yaninda kalan refakatginin
yatak ve yemek giderlerinin bir kisi ile sinirli olmak tizere adi gecen Kurumca karsilanacagi ifade edilmektedir.



Ote yandan, ilgi yazida 11/8/1973 tarihli ve 14622 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 27 inci maddesinde yer alan bir hiikiimden bahsedilmektedir. Bilindigi
lizere, mezkur Yonetmeligin tedavi yardimina iliskin maddelerine dayanak teskil eden 657 sayili Kanunun 209 uncu
maddesi 5510 sayili Kanunun 106 nci maddesi ile yurirlikten kaldirilmis olup, Devlet memurlarina saglanan tedavi
yardimina iliskin diizenlemeler 5510 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak yirirlige konulan ikincil mevzuatta
yer verilmistir. Bu nedenle, yurirlikten kalkmis olmamakla birlikte halen Yonetmeligin mevcut halinde yer alan
tedavi yardimina iliskin diizenlemelerin uygulanma kabiliyeti bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hikiim ve agiklamalar cercevesinde;

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasina gére Devlet memurlarinin bakmakla yikiimli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak, (¢ aya kadar refakat izni verilecegi,

- Devlet memurunun bakmakla ylikimla oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi
edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapilmasi halinde s6z konusu kisilere refakat eden Devlet memuruna, 657
sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi ile Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"in 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasinmasi ve
bu durumun adi gegen Yénetmelik hilkmine uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde
mezkur Kanun hiikmi cercevesinde refakat izni verilecegi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet memurunun bakmakla
yukimla oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari igcin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina
sevkinin yapilmasi halinde refakatgi olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore glindelik
ve yol giderleri 6denmekle birlikte s6z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilacagina
iliskin bir hikmiin 5510 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, muayene ve tedavi edildikleri
yerlesim yeri disina sevk edilen bakmakla yikimli oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya
gorevli sayilmasinin mimkiin bulunmadig,

- 657 sayil Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda bakmakla ytikiimli oldugu kisilerin
saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda refakatgi olan Devlet memuruna 5510 sayil
Kanunun 65 inci maddesine gore yatak ve yemek giderleri 6denmekle birlikte, s6z konusu durumda olan Devlet
memurunun izinli veya gorevli sayilacaginailiskin bir hlkmin 5510 sayili Kanun ile 657 sayil Kanunda yer almamasi
sebebiyle, sadece "Refakati uygundur." veya "Refakate ihtiyaci vardir" gibi ifadeleri iceren tek hekim veya saglik
kurulu raporlarina istinaden memura refakat sebebiyle izin verilemeyecegi, mitalaa edilmektedir.



