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Son zamanlarda Kaymakam Adaylarinin Kaymakam Adaylari Yénetmeliginin 21 inci
maddesi geredi stajlarinin bir safhasi olarak hazirlamak zorunda olduklar “Kaymakamlik
Tezleri’nde asagida siralanan olumsuzluk ve noksanliklara rastlaniimaktadir.

1-incelenen Tezlerin énemli bir kisminin Tirkge'yi kullanma ve dilbilgisi kurallarina
uygunluk acisindan fevkalade zayif oldugu tespit edilmistir.

Kisa bir sure sonra Kaymakam olarak atanarak bir ilgenin genel yonetim sorumlulugunu
ustlenecek olan Adaylarin, kendilerinden daima resmi yazismalar basta olmak Uzere meslek
yasamlari suresince s6z ve yaziya dayali bircok faaliyeti gbzetim ve denetim altinda bulundurarak
Devlet Arsivlerine girecek kayit ve belgelere sistemlilik ve estetik deger katmalarinin beklendigi
unutulmamall, bu ydnden yetersizligi olan Adaylar kendilerini yetistirmelidir.

2-incelenen bircok Tezin konu yéniinden “siradan” denebilecek; idare yasamimizda ¢éziim
bekleyen, heyecan yaratici ve tartismali bir problematie cevap arama kaygisindan uzak
konulardan segildigi, bu nedenle de “tanimlayici” yoni agir basan, herhangi bir “6neri” getirmeyen
ve analitik olmaktan uzak eserler ortaya kondugu tespit edilmigtir.

Oysa, katildiklari yazili ve s6zli sinavilarda gosterdikleri basari ile bilgi ve kapasitelerini
ispatlayan Adaylardan, gelecekteki meslek yasamlarinda sergileyecekleri “titizlik” ve “sorumluluk
duygusunun” ipuglarini da goésterecek; nitelikli, doyurucu, her zaman kaynak olarak kullanilacak ve
rehber edinilecek eserler ortaya koymalari beklenmektedir.

3- Anilan Yénetmelik Maddesinin Ggtincl fikrasindaki “Kaymakam Adayligi doneminden
once veya aynl donem igerisinde baska bir kurumda veya ayni kurumda yUksek lisans programini
bitiren ve tezleri kabul edilen Kaymakam Adaylarinin tezleri, Kaymakamlik Tezi olarak kabul
edilmez” hikmine ragmen, incelenen bazi tezlerin daha dnce Adaylar tarafindan hazirlanan veya
bagkalari tarafindan hazirlanarak Universitelere veya bagka kurumlara sunulan master tezlerinden
palyatif bir kisim degisiklikler yapilarak kopyalandigi izlenimi uyandirdigi gézlenmektedir.

“Bilimsel Hirsizhk” (intihal) sayilabilecek belirtilen tirden girisimler, etik olmadigi gibi
yasalarimiza gore de sug teskil etmekte olup, bu konuda adaylarin fevkalade dikkatli olmalari
gerekmektedir.

4-Yurtdigi stajlarini master egitimi alarak surduren adaylarin bir ¢cogunun hazirladiklari
Tezlerin, genellikle mesleki konulardan uzak veya Bakanlidin ihtiya¢ duyacagi alanlar disindan
secildigi tespit edilmistir.

Devletin sinirli kaynaklarindan fedakarlik edilerek saglanan s6z konusu imkan, titiz bir
¢alisma sureci icerisinde kullanilarak Bakanhgimiz ve meslek mensuplari agisindan yararlanilacak
eserlerin Uretimine vesile kiinmalhdir.

5- Adaylarin, tezlerindeki yetersizliklere genellikle “tez hazirlama suresinin kisithihgini”
mazeret gosterdikleri misahede edilmektedir. Oysa bir master tezinin hazirlanip sunulmasi igin
ulkemiz Universitelerinde en ¢ok iki yil sure ongoruldugu dikkate alindiginda 6ne surulen mazeretin
gecersiz oldugu aciktir.
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Anilan Yonetmelik maddesindeki “...Kaymakam Adaylari 4 nisha olarak hazirlayacaklari
tezlerini, Kaymakam Adayli§i godrevine basglayis tarihinden itibaren iki yil igerisinde Bakanlik
Personel Genel Mudurligine vermek zorundadirlar...” hikmU ¢ercevesinde; daha ¢ok 6zensizlik
ve acelecilikten kaynaklandigi teredditsiz olan yukarida siralanan hususlarin, halihazirda
tamamlanmis ancak henlz sunulmamis olan ve bundan sonra hazirlanacak olan Kaymakamlik
Tezleri agisindan titizlikle 6zimsenerek galismalara yansitiimasini, yapilan ¢alismalarin Adaylarin
kadrosunun bulundugu il Valiliklerince periyodik olarak takip ve kontrol edilmesini, aksine hareket
eden Adaylar hakkinda ayni Yénetmelik maddesinin “Staj-Rapor degerlendirmesi sonucunda ikinci
tezinin basarisiz sayildigi anlagilanlar, Kaymakam Adayligindan Bakanhgin Merkez veya Tasra
Teskilatinda Genel idare Hizmetleri Sinifinda bir géreve atanirlar” hikmi dogrultusunda islem
yapilacagini,

Bilgi ve geregi ile konunun iliniz Kaymakam Adaylarina tebligini, is bu genelgemizin
bundan sonra llinizde gorev yapacak her Kaymakam Adayina baslayisini muteakip teblig edilerek
tebellig belgesinin Adayin lldeki dosyasinda hifzini 6nemle rica ederim.
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