ICISLERI BAKANLIGI MENSUPLARININ YURTDISINDA UYACAKLARI USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

AMAC VE KAPSAM:

MADDE 1- Bu yo6nergenin amaci, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yabanci devletlerde ve
uluslararas1 kuruluslarda gesitli konularda inceleme-arastirma yapmak ve lisans {istli egitim
amaciyla yurtdisina gonderilen Bakanlik mensuplarinin  yurtdisinda bulunduklar1 stire
icerisinde uymalar1 gereken usul ve esaslart belirlemek ve ¢alismalarinin daha verimli bir
bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulabilecek temel bilgileri saglamaktir.

DAYANAK

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78, 79 ve 80 inci maddeleri, 1974 tarihli
Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik ile
1994 tarihli Kaymakam Adaylar1 Yonetmeligi hiikiimleri bu yonergenin dayanagini olusturur.

MADDE 3- Yurtdisina génderilecek personelin uyacaklar1 usul ve esaslar bu yonergeye ekli
EK:1 “Uyulmas1 Gerekli Usul ve Esaslar” baslikli bolimde; seyahat 6ncesi 6n bilgilenme,
calismalarda verimlilik ve siirenin etkin kullanimi i¢in gerekli yol gosterici bilgiler bu
yonergeye ekli EK:2 “Yurtdisinda Yiritilecek Calismalarin Etkinlik ve Verimliligini
Artirmaya Yonelik Oneriler” baslikli boliimde belirtilmistir.

MADDE 4- Yurtdisina gorevlendirilen Bakanlik mensuplarinin EK: 1°de yer alan usul ve
esaslara uymalar1 zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda
Yonetmelik ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK

MADDE 5- Bu yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.



Ek-1 UYULMASI GEREKLI USUL VE ESASLAR
Odevler, Yiikiimliiliikler ve Haklar:

Yurtdisina gonderilen Bakanli§imiz mensuplart gonderilis amaglarin1 gergeklestirmek
sorumlulugu yaninda, her ortam ve kosulda devlet memuru kimligini tasimalar1 nedeniyle
bulunduklar iilkede Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine, Tiirk Milletine ve kiiltiiriine uygun
tutum ve davranis icerisinde olmakla odevlidirler. Bu c¢ergevede, devlet kaynaklarindan
kendilerine saglanan imkanlar1 sarfederken azami performansla, iilke ve bakanlik
menfaatlerine uygun bir ¢calisma gostermek zorundadirlar.

Yurtdisina gonderilenlerin uyacaklari diger esas ve usuller ile haklar1 sunlardir:

Odevler ve Yiikiimliiliikler

1. Bakanlik mensuplarinin gruplar halinde yurtdisina gonderilmesi durumunda
yurtdisina hareket edilmeden 6nce mensuplar arasindan Bakanlik¢a her grup icin bir “grup
temsilcisi”, tiim gruplar icin de bir baskan segilir. Grup temsilcileri, bagkan vasitasiyla
yurtdisinda bulunanlar ile Bakanlik arasindaki iletisimi saglamak; mensuplarin ihtiya¢ ve
problemlerini Bakanliga, Bakanligin emir, talimat ve duyurularin1 da mensuplara ulastirmakla
odevlidirler.

2. Temsilcilik ve bagkanlik gorevleri, yurtdisinda bulunanlar arasinda bir ast-list
iligkisi olmay1p, uygulamada iletisim ve koordinasyonu saglamayi amaglar.

Bagkan ve grup temsilcileri, yabanci iilkeye varistan sonra en kisa siirede bulunulan
ilkedeki Tiirk temsilciliklerini ziyaret ederek o iilkede bulunus amaglar1 hakkinda s6z konusu
makamlar bilgilendirirler.

3. Istirak edilen toplanti veya egitim programina iliskin kurallara eksiksiz olarak
uymak, hastalik ve benzeri 6nemli mazeretler disinda tam devamlilik esastir.

4. Egitim amaciyla bir kursa, okula, koleje veya liniversiteye devam edenler caligsma,
tez veya uygulamalarini secerken, Oncelikle konularin iilkemiz gercekleriyle Ortiisiip-
ortiismedigine, kamu yonetimi alaninda iilkemiz ve Bakanligimiz agisindan cevabi aranan ve
idare yasamimizda ¢6ziim bekleyen tartigmali bir sorunun ¢éziimiine yonelik olup-olmadigina
dikkat etmek: “tanimlayic1” yonii agir basan, herhangi bir “Oneri” getirmeyen ve analitik
olmaktan uzak, pratik yarar1 ve uygulama kabiliyeti olmayan konulardan kesinlikle kaginmak
zorundadirlar.

5. Yurtdisinda bulunanlar, giinliik yagamlarini milli kimlik ve degerlerimize aykirilik
teskil edecek tutum ve davranislardan kacinmak kaydiyla miimkiin oldukg¢a iginde
bulunduklar1 sosyal-kiiltiirel ¢evreye aktif olarak katilmak suretiyle siirdiiriirler.

6. Egitim amaciyla yurtdisina gonderilenler, Bakanligimizla egitim kurumu arasinda
imzalanan protokol hiikiimleri kapsaminda haklarinda diizenlenecek periyodik egitim
raporlar1 ile grup temsilcilerinden alinan bilgiler yaninda Bakanlik yetkililerince yapilacak
“yerinde denetim” ziyaretleri yoluyla kontrol ve denetim altinda tutulurlar.



7. (Degisik:Bak.onay1/31.12.2008) Staj programlari geregi yurtdisinda bulunan
Kaymakam Adaylarmin, yurtdisi egitimlerinin altinci ayinda katildiklar1 programin diline
gore girecekleri uluslararasi gegerliligi olan:

IELTS (ingilizce) stavindan en az 4,0 puan,

TOEFL (Ingilizce) sinavindan PBT 404 veya IBT 36 puan,
Fransizca Bilme Testi (TCF) sinavindan en az 300 puan,
Zertifikat Deutsch (Almanca) sinavindan “yeterli” diizeyinde not,

Almalar1 zorunludur.

Yukaridaki not veya puanlar1 alamayan Kaymakam Adaylar1 yurtdisi siirelerinin
altinci ay1 sonunda yurda ¢agrilirlar.

Katildiklar1 sinavlarda yukaridaki not veya puanlari alanlarin yurtdisi siirelerinin
dokuzuncu ayinda katildiklar1 programin diline gore ayrica girecekleri yukarida belirtilen;

IELTS (ingilizce) smavindan en az 4,5 puan,

TOEFL (Ingilizce) sinavindan PBT 434 veya IBT 44 puan,
Fransizca Bilme Testi (TCF) sinavindan 300 puanin {izerinde puan,
Zertifikat Deutsch (Almanca) sinavindan “iyi” diizeyinde not,

Almalar1 zorunludur.

Sinav sonuglar1 6grenildikleri tarihten itibaren bir hafta igerisinde grup temsilcileri
tarafindan normal ve elektronik posta yoluyla Bakanliga ulastirilir.

8. Yurtdisina gonderilenler, yurda doniislerini izleyen bir ay igerisinde gittikleri
yabanci llkedeki caligmalarini ve bunlarin sonuglarni, katildiklari yurtdist programi
hakkindaki onerilerini de kapsayacak bir rapor hazirlayarak Bakanliga sunarlar.

9. Egitim amaciyla yurtdigina gonderilenler tarafindan hazirlanan tez ¢alismalar1 veya
raporlar, Bakanlikta Personel Genel Miidiirliigli Genel Miidiir Yardimcis1 Baskanliginda
Teftis Kurulu Baskanligindan bir Miilkiye Miifettisi ve APK’dan bir Daire Bagkaninin istiraki
ile olusturulacak bir komisyon tarafindan incelenir.

Komisyon tarafindan uygulamada yararli olacagi kanaatine varilan tez ¢aligmasi veya
raporlar, uygulamalarda yararlanilmak tizere ilgili bakanlik birimlerine veya Bakanlik tagra
teskilatina gonderilir.

Izin Haklar: ve Odemeler

10. Bir y1l veya daha fazla siireyle yurtdigina gdnderilenlerin yillik izin haklar1 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi kapsaminda sakli olmakla birlikte,
egitim veya kurs programimin aksamamasi i¢in Bakanlik¢a uygun goriilecek zorunlu haller
disinda, yurda dondiikten sonra kullandirilir.

Bir yildan daha az siireyle yurt disina gonderilenler yillik izinlerini her halde yurt
igerisinde kullanirlar.



11. Yurtdisina gonderilenler, 657 sayili kanunda belirtilen veya Bakanlikga uygun
goriilen mazeretleri disinda Tiirkiye’ye gelis-gidis yapamazlar. Mazereti olanlar durumu bir
dilekce ile varsa grup temsilcisinin de muvafakatini alarak Bakanliga bildirir, Bakanlik¢a
uygun goriilen siire kadar Tiirkiye’ye gelis-gidis yaparlar.

12. Yurtdisina gonderilenler, kendilerinin veya zorunluluktan beraberlerinde
gotiirdiikleri aile fertlerinin karsilasacaklar1 saglik problemlerinin ¢6ziimiinde Oncelikle
bulunduklar1 {ilkenin saglik sigorta sisteminden yararlanma yolunu secerler. Bu konuda
devam ettikleri egitim kurumundan ve oradaki dis temsilciliklerimizden bilgi ve yardim
talebinde bulunurlar. Bunun yaninda gerekmesi halinde Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi ve Devlet Memurlarinin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim
ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore hareket ederler.

13. Yurtdisina gonderilenlere yurtdisi gegici gorev yolluklari veya maaslari pesin
olarak 6denmemis ve yurtdisinda iken aylik olarak 6denmesi kararlastirilmis ise yabanci
ilkeye ulastiktan sonra en kisa siirede bir bankada hesap actirirlar ve hesap numaralarini varsa
grup temsilcileri vasitasiyla Bakanliga bildirirler.



EK-2
YURTDISINDA YORUTULECEK CALISMALARIN ETKINLIK VE
VERIMLILIGINIi ARTIRMAYA YONELIiK ONERILER

. Hazirhklarin Gézden Gegirilmesi ve Genel Oneriler

Farkli kiiltiirleri tanimanin en kolay ve en etkin yolu s6z konusu toplum veya
kiiltiir icerisinde yasamaktir. Bu suretle bulunulan iilke insanlariyla kurulacak iletisim
ve karsilikli etkilesim yoluyla hem yeni bir sosyal-kiiltiirel tecriibe kazanilmasi, hem
de kendi kiiltiirimiiziin gidilen iilke insanlarina tanitilmasi, Ogretilmesi ve hatta
sevdirilerek  benimsetilmesi sd6z konusu olabilecektir. Zaten yurtdisinda
gergeklestirilecek olan egitim ve bilgi-gorgli artirma c¢alismalariin en Onemli
kazanimlarindan birinin de bu olmasi beklenmelidir. Bu alanda genel bir kanaat
olusturmak ve yol gostermek acisindan 6nemli bazi hususlar asagida siralanmstir.

Seyahat Oncesi Hazirhiklara iliskin Oneriler

. Yola ¢ikilmadan 6nce pasaport, ucak veya otobiis bileti, gidilen egitim kurumundan
alinan acceptance ya da davet mektubu, varsa ehliyet (yurtdisinda kullanilacak sekilde
onaylatilarak) gibi gidilecek {ilkede tasinmasi/bulundurulmasi gereken belgelerin
gotlirlilmek tizere hazirlanmasi gerekmektedir.

. Bakanlikca gonderilecek aylik ya da gecici gorev iicretlerinin agilan banka hesaplarina
ulagmasia kadar, gidilecek iilkede zaruri ihtiyaglarin karsilanmasina yetecek
miktarda bir nakit (doviz) paranin bulundurulmasi fevkalade 6nem tasimaktadir.

Yolculuk esnasinda ulagim araglarinda (6zellikle ugaklarda) uygulanan yiik sinirlamasi
ve gidilecek iilkece konulmus kurallar gz Oniinde bulundurularak, giyecek, kitap,
elektronik esya ve diger zorunlu gereclerin dikkatlice secilmesi, gerekmeyecek hicbir
arag-gerecin gotilirlilmemesi problemsiz bir yolculuk yapilmasi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

. Yiyecek maddelerinin gétiiriilmek istenmesi halinde gidilecek iilkece uygulanan gida
kurallarina dikkat edilmesi (agik gida, yoresel nitelikli gida malzemelerinin
gotiirlilmemesi) gerekmektedir.

Siirekli kullanilmast gereken ilag, medikal {iriin ve protezlerin kullanilmas1 gerektigini
gosteren tibbi raporlarinin (yabanci dile cevrilmis olarak) yana alinmasi ihmal
edilmemelidir.

Genel Oneriler

Oncelikle gidilecek iilke, sehir, kasaba, katilmacak toplanti yeri ve mahiyeti ile egitim
yapilacak iiniversite veya kurs verecek kurum hakkinda internet ve lilkemizde bulunan
s0z konusu ilke temsilciliginden detayli bilgi edinilmesinde oldukg¢a yarar
bulunmaktadir.



Bu baglamda ayrica gidilecek yerdeki;
Iklim sartlarinin dgrenilerek uygun nitelik ve miktarda kiyafet secilmesi.

. Gidilecek yerlesim yerinin asayis ve giivenlik konularina iliskin gerekli bilgilerin
alinmasi,

Sosyal ve kiiltiirel yap1 ve 6zelliklere iliskin bilgilerin temin edilmesi.
. Tatil, bayram ve 6zellik arz eden giin ve tarihlerin 6grenilmesi,
Dini ve geleneksel hassasiyetlerin aragtirilarak buna gore hareket edilmesi,

Gidilecek iilkedeki T.C. Biiyiikelgiligi, Konsolosluk ve Temsilcilik ile varsa diger
Tiirk Kurum ve Kuruluslarinin adres ve faaliyet bilgilerinin alinmasi, ayrica en kisa
zamanda s0z konusu yerlerin ziyaret edilerek yetkililerle bilgi aligverisinde
bulunulmasinda,

Yarar goriilmektedir.

. Egitim ve Sosyal Hayata iliskin Oneriler
egitim ve kurs programlari ile ilgili oneriler

Okul-kurs veya tiniversite ile 6grenci arasindaki iliskinin profesyonel bir iligki oldugu
g6z Oniinde tutularak, gidilen kurumlarca belirlenmis kurallara uyulmasi, egitimin
olumlu yonde etkilenecegine inanilan hususlar disinda sartlarin zorlanmamasi
gerekmektedir.

. Deneyimler gostermistir ki yurtdigina lisans {stii e8itim amaciyla gonderilen
mensuplarimizin en 6nemli sorunu yabanci dile hakimiyet ve dilin etkin kullanimidir.
Bu konudaki eksikligin giderilmesi i¢in bireysel gayret gosterilmesi, Oncelikle
tilkemizdeki dil kurslarina devam edilmesi lisans {istii egitimin performansi agisindan
oldukca faydali olacaktir. Aksi halde bulunulan iilkede bir dil kursuna istirak edilmesi
hem zaman hem de kaynak israfina yol agmakta, akademik faaliyet ile yabanci dil
Oogreniminin es zamanli olarak ylriitilmege c¢alisilmast yorucu ve yipratict
olabilmektedir.

Egitim goriilen kurumdaki egiticilerin egitim konularina iliskin olarak tavsiye ettigi
yayinlarin eksiksiz olarak takip edilmesinde egitimin amacina ulasmasi bakimindan
zaruret vardir.

. Yurtdisinda verilen egitim hangi ol¢cek ve diizeyde olursa olsun bir tiir “aligveris”
hadisesidir, belli bir maliyeti vardir. Bu nedenle hi¢ kimseye istediginden fazlasi
sunulmamaktadir. Bu ger¢cek goz oOniinde bulundurularak Bakanlik mensuplarinin
bulunduklar1 egitim kurumunun tiim imkanlarimi azami diizeyde kullanmalari;
Internet, e-kiitiiphane ve {iniversite kiitiiphanelerinin sundugu biitiin kaynaklardan



yararlanmas1 amaca ulagma ve harcanan milli kaynaklarin karsiligini alma bakimindan
en onemli faktordiir.

Gegmis tecriibeler dikkate alindiginda Bakanlik mensuplarimizin Tirkge iletisim
kurduklar1 es ve c¢ocuklari ile, is ve arkadas gruplariyla birlikte olduklarinda
basarilarinin arzulanan seviyeye ulasamadigl gézlenmektedir. Bu hususta Bakanlik
mensuplarinin duyarlilik ve fedakarlik gostermeleri alinan egitimin kalitesi ve
beklenen hasila agisindan O6nem arz etmektedir. Bu nedenle zorunluluk olmadikca es
ve cocuklar birlikte gotiiriilmemeli, hi¢ degilse egitimin ilk ili¢ ayindan sonra
gotiiriilmelidir.

Okul-kurs ve tniversitede uygulanan programin niteliginin Bakanlik mensuplarinin
meslekleri ve ifa ettigi memuriyet alanlart bakimindan somutlastirilmas: yoniinde
kurum egiticilerince yliriitiilen calismalara destek olunmali, konuya “programlarin
zorlastirlldig” kaygisi ile yaklagilmamalidir.

. Alinan egitimin seviye ve kalitesini 6lgmege doniik olarak, gerek egitim kurumunca
gerekse harici kurum ve kuruluslarca yapilan biitiin sinavlara girilmesinin hedeflere
ulagilmas1 bakimindan fevkalade yararlar1 bulunmaktadir.

. sosyal yasama iliskin oneriler

Glnlik yasantinin  bulunulan {ilkenin hayat standartlar1 dikkate alinarak
siirdliriilmesinde yarar goriilmektedir. Bakanlik mensuplarina yurtdisinda yapilan
O0demeler bulunulan iilkenin yasam standartlar1 g6z Oniinde bulundurularak
belirlendiginden tasarruf saikiyle harekette asla asiriliga kagilmamalidir.

. Ozellikle yabanci dile hakimiyeti pekistiren ve Kkiiltiirii derinlemesine &greten bir
uygulama olmasi nedeniyle “aile yaninda ikamet” fevkalade tavsiyeye deger
bulunmaktadir.

Gerek katilinacak programi yiirliten kuruma gerekse aile yani veya pansiyon gibi
konaklama yerlerinde {ilkemizi ve kiiltlirlimiizli tanitmak bakimindan kitapgik, brosiir
ve kii¢iik hediyeler gotiiriilerek anilan yerlere takdim edilmesi fevkalade olumlu
sonuglar dogurmaktadir.

. Okul-kurs veya tniversite egitimi sirasinda diizenlenen sosyal etkinliklere katilmak
suretiyle cevre gelistirilmesinde bir ¢ok yararlar vardir. Bu dogrultuda kendi kiiltiir ve
kimligimizi tanitma firsat1 bulabildigimiz gibi farkl: kiiltiirler hakkinda da somut bilgi
ve gozlemleme sansina erebilmekteyiz. Bu nedenle bulundugumuz yerdeki geleneksel
kutlama ve torenlere hem sempati ile yaklagmali, hem de miimkiin oldugunca katkida
bulunmaliy1z.

Spor, miizik,gezi, sinema, tiyatro ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren kuliiplere {iye
olunmak suretiyle sosyal yagami zenginlestirmek ayr1 bir olumlu kazanimdir.

Hem bos vakitlerin degerlendirilmesi, hem de bilgi ve gorgii artirmak suretiyle yasama
zenginlik katmak acisindan, elde edilebilecek her firsatta ve maddi imkanlar



Ol¢iistinde gezi programlart yapilmali, bulunulan iilkenin tarihi ve turistik yerleri ile
kiltiirel degerleri goriilmeli, bu suretle yabanci dilin her acidan gelistirilmesine gayret
gosterilmelidir.

g. Zaman yonetimi hususunda dikkat edilerek egitim-kurs ve akademik etkinlikler ile
diger sosyal etkinlikler arasinda dengeli bir planlama yapilmali, bireysel olarak boyle
bir imkanin tekrar elde edilmesinin ne kadar zor oldugu goz 6niinde bulundurularak
adeta “dakikalarin hesab1” yapilmalidir. Bu ¢er¢evede giincel konularla ilgili her tiirlii
gazete, dergi, radyo ve televizyon gibi yazili ve gorsel iletisim araclarindan azami
surette yararlanilmalidir.

h. Bulunulan iilkenin dilinde yazma konusunda egzersiz calismasi yapilmali; Ozet
cikarma, giinliilk tutma, not alma ve isglevsel climleler kurma ve giinliikk hayatta
kullanma gibi etkinliklerde bulunulmalidir.

Bakanlik mensuplarinin ge¢mis yillardaki yurtdisi tecriibelerinden siiziilerek, bundan
sonraki yurtdis1 programlarina istirak edecek mensuplarimiza faydali olacag: diisiiniilerek
hazirlanan yukarda belirtilen hususlara uyulmas: halinde, “hedeflenen amaclara”
erisilmesi ve sarf edilen kaynaklarin hakkinin verilmesi noktasinda; Bakanligimiz
acisindan “kurumsal tatmin”, Bakanlik mensubu agisindan da “vicdani borcun izalesi”
sonucuna ulasilacaktir.

NOT: Bu Yonerge Bakanlik Makaminin 18.02.2005 tarihli onayi ile yiiriirliige girmistir.



