HASTALIK iZNi KONUSUNDAKi DPB GORUSLERI

SNo lizinler - Hastalik izni
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OZET: 18 aylik hastalik izni siiresinin bitiminde ¢alistigi kuruma iyilestigine dair raporu ya
da hastaliginin devam ettigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmeyen memurun
cekilmis sayilip sayilmayacagi hk. (25/04/2011-8596)

OZET: Hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarinin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik
iznine gevrilip gcevrilmeyecegi hk.(19/03/012-4586)

OZET: Mesai saatleri disinda memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunuculari acil
servisleri tarafindan verilen hastalik raporunun gegerli olup olmadigi, hastalik izni iginde
memuriyet mahalli disindan alinan raporlarin gegerli olup olmadigi hk. (10/01/2012-
25118)

OZET: Devlet memurlarinin mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saghk
hizmeti sunucularinin acil servislerinden aldigi hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilip
cevrilemeyecegi hk. (07/09/2012-14312)

OZET: Hastalik raporunu Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte belirtilen siire icinde ¢alistigi
kuruma iletmeyen memura uygulanacak islem hk. (17/11/2011-19238)

OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte gecen “memuriyet mahalli” ifadesinin tanimi ile
ikamet adresi ile memuriyet mahalli farkli olan memurun ikamet adresinden aldigi hastalik
raporunun gecerli olup olmadigi hk.(16/05/2012-6855)

OZET: Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayramlarda memuriyet mahalli disina(il disi veya
yurtdisi) ¢tkan Devlet memurunun il disindan veya yurtdisindan almis oldugu hastalk
raporlarinin hastalik iznine gevrilip gevrilmeyecegi ile hafta sonu tatili, resmi veya dini
bayram ginlerini takip eden giiniin mesai saatleri igerisinde il disindaki veya yurt disindaki
saglik hizmeti sunucularindan alinmis olan hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilip
cevrilmeyecegi hk.(01/10/2012-15710)

OZET: Dogum sonrasi analik izninin bitiminde géreve baslamadan alinan hastalik raporlari
ile kullanmis oldugu hastalik izninin bitiminde ¢alisir denildigi halde tekrar alinan hastalik
raporunun hastalik iznine gevrilip cevrilmeyecegi hk. (15/06/2012-10056)

OZET: Hastalik Raporunun fen yéniinden incelenmesi icin hakem hastaneye sevk
durumunda memurun kag giin icinde hastaneye gitmesi gerektigi, 40 glinii asan tek hekim
raporlarinin saglik kurulunca onay isleminin kim tarafindan yapilacagi, saglik kurulu
raporunun bitiminde tek hekim raporu alinip alinmayacagi hk.(05/10/2012-
14654)(Mdtalaanin birinci ve ikinci kisminda yer verilen gortsler milgadir.)

OZET: Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin, sigortal calisanlar icin diizenlenen
gecici is goremezlik belgesinin Gzerine diizenlenip diizenlenemeyecegi ile Devlet
memurunun birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gordikleri tedavileri
esnasinda Devlet memurunun tek hekim raporuna istinaden s6z konusu kisilere refakat
edip edemeyecegi hk.(18/05/2012-8328)

OZET: Devlet memurlarina verilen 18 aylik hastalik izni siiresinin baslangig tarihi ile 18
aylik slirenin bitiminde ilgilinin géreve baslayabilmesi icin iyilestigine dair raporu veya
hastaliginin devam ettigine dair resmi saglik kurulu raporunu kendisinin kuruma ibraz
etmesi gerekip gerekmedigi hk. (08/04/2011-5936)
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OZET: Devlet memurunun yillik iznini kullanirken hastalik raporu almasi halinde géreve ne
zaman baslayacagi hk.(01/12/2011-22610)

OZET: Hastalik raporlarinin siiresi dolmadan Devlet memurunun goreve baslamayi
istemesi halinde iyilestigine dair rapora gerek olup olmadigi hk. (21/12/2011-22471)

OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara aykiri hastalik raporu
almasi halinde memura uygulanacak islem hk.(19/01/2012-24970)

OZET: Memuriyet mahallinden alinmis hastalik raporlari sonucunda memura verilen
hastalik izinlerinin memuriyet mahalli disinda kullanilip kullanilmayacagi hususunda. (
22.01.2013-497)

OZET: Yillik iznini Amerika’da gecirmekte iken hastalanan, 25/11/2011 tarihinden itibaren
yurtdisindan sirekli olarak hastalik raporu alan, almis oldugu raporlarda hastalig
belirtiimeyen ve almis oldugu hastalik raporlarinin siiresi icerisinde Kurumuna iletmeyen
memurun hastaliginin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde
belirtilen “uzun sireli tedaviye ihtiyac gosteren bir hastalik” kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi ile s6z konusu personele yapilacak islem hk. (19.04.2013-5417)

OZET: Hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek ayakta
tedavi gbren Devlet memurunun tedavisi bittikten sonra gérevine baslamasinin gerekip
gerekmedigi hususunda.( 25.04.2013- 6005)

OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara aykiri hastalik raporu
alan ve s6z konusu raporu siresi icinde ¢alistigl kuruma bildirmeyen memurun ¢ekilmis
sayilip sayllmayacagi hk.(29/06/2012-9834)

OZET: Malulen emekli olma sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emekli olamayan memura
657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen 36 aydan daha fazla hastalik izni
verilmesinin mimkin olmadigi hk. (23/11/2011-18428)

OZET: Ayliksiz izin bitim tarihinden dnce rahatsizlanarak 7 giin hastaneye yatan,
hastaneden ciktiktan sonra 10 giin hastalik raporu alan memurun ayliksiz izin bitim
tarihinden sonra hastanede yattigi ve hastalik raporu aldigi stirede maasinin édenip
odenmeyecegi hk. (07/11/2013-20332)

OZET: Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglk kurum ve kuruluslarina miiracaat
etmesi sirasinda izinli sayilmasi gerektigi ile Devlet memurunun bakmakla ylikimli oldugu
esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
miracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen kisilerin muayene
edilmesi sirasinda bu kisilere refakat eden memura nasil bir islem yapilacagi hususunda.(
11/02/2013-1117)



OZET: 18 aylik hastalik izni siiresinin bitiminde ¢alistigi kuruma iyilestigine dair raporu
ya da hastaliginin devam ettigine dair resmi saghk kurulu raporunu ibraz etmeyen
memurun ¢ekilmis sayilip sayilmayacagi hk. (25/04/2011-8596)

Kurumunuzda yurt yonetim memuru olarak gérev yapan ve degisik tarihlerde psikiyatrik
rahatsizliklara dayali olarak hastalik izni alan .../un 18 aylik hastalik izni stresinin bitiminde
goreve baslayabilmesi igin iyilestigine dair saglik raporu veya psikiyatri alaninda hastaliginin
devam ettigine dair saglik kurulu raporu ibraz etmedigini belirten ve ilgilinin memuriyetten
cekilmis sayilip sayllmayacagi hususunda gorus talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun “Hastalik ve refakat izni” bashkli 105 inci
maddesinde; “Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordtgi tedavi sireleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli uslle gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmisaglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar...” hilkkmiine yer verilmek suretiyle,
uzun sureli tedaviye ihtiyag gosteren hastalik sebebiyle 18 ay hastalik izni verilenlerin; goreve
baglayabilmeleri igin bu slrenin bitiminde g¢alstiklari kuruma iyilestiklerine dair raporu ibraz
etmelerinin zorunlu oldugu, 18 aylik siire sonunda da iyilesemeyenlerin hastaliklarinin devam
ettiginin resmi saglk kurulu ile belgelendirmesi halinde 18 ay daha hastalik izni verilecegi
belirtilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Cekilme” baslikli 94 (incii maddesinde; “... Mezuniyetsiz
veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 glin devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, ¢cekilme isteginde
bulunulmus sayilir...” hilkmine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar gergevesinde; psikiyatrik rahatsizliklara
dayali olarak 18 ay hastalik izni verilen ve bu siirenin sonunda iyilestigine dair saglik raporu
veya hastaliginin devam ettigine dair resmi saglik kurulu raporu ibraz etmeyen ilgilinin, 657
sayili Kanunun 94 (inci maddesi uyarinca Kurumunuzca kabul edilebilir mazereti olmaksizin
gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 glin devam etmesi kaydiyla, ¢ekilmis sayilmasi
gerektigi mitalaa edilmektedir.

OZET: Hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarinin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik
iznine gevrilip ¢evrilmeyecegi hk.(19/03/012-4586)

6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “ikamet mecburiyeti” bashkl
ek 20 nci maddesinin yirirlikten kaldirilmasi sebebiyle Devlet memurlarinin yetkili amirden
izin almadan hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikabildigini belirterek,
hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin



rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik iznine cevrilip
cevrilmeyecegi hususunda Baskanlhigimiz goriisliinin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi igin
hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanunti izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” hilkmi, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik
ile tespit edilen us(l ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usGl ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim lzerine memur,
bildirimin yapildig glinli takip eden giin géreve gelmekle ylikimluddr. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hikmu
yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikimler gercevesinde, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakll kalmak Uizere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve dini bayram ginleri ile genel tatil
glnlerinde memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin memuriyet mahalli disindaki;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

- Ozel saghk hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ise acil servislerce
dizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler diginda
diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilemeyecegi,

mutalaa edilmektedir.

Diger taraftan, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak lizere mesai
saatleri icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine
cevrilmesi mimkiin bulunmamaktadir.

OZET: Mesai saatleri disinda memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunuculari acil
servisleri tarafindan verilen hastalik raporunun gegerli olup olmadigi, hastalik izni iginde
memuriyet mahalli disindan alinan raporlarin gegerli olup olmadig hk. (10/01/2012-25118)

Bakanhginizda laborant olarak gorev yapan ..'in 17/12/2011-18/12/2011 tarihleri
arasindaki hafta sonu tatilini gecirmek Uzere il disina ¢iktigini, 19/12/2011 tarihinde saat
07:20'de Eskisehir Devlet Hastanesi Acil Servisine basvurarak 19/12/2011-21/12/2011
tarihleri arasinda kullaniimak tzere 3 glinlik rapor aldigini, bu raporu takiben 21/12/2011
tarihinde de Eskisehir iyiler Ana Saglik Merkezindeki 26-14-042 nolu Aile Hekimi ... tarafindan
ilgiliye 21/12/2011-30/12/2011 tarihleri arasinda kullaniimak Gzere 10 gunlik rapor verildigini
belirterek, s6z konusu raporlarin gecerli olup olmadigi ile ilgilinin 19/12/2011 tarihinde almis
oldugu hastalik raporunun hastalik iznine cevrilip cevrilemeyecegi hususunda Baskanlhgimiz
goruslinin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Devlet



Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi icin
hastalik raporlarinin, gecici gorev ve kanunfizinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” hilkmi, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik
ile tespit edilen us(l ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usQl ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim (zerine memur,
bildirimin yapildig glinli takip eden giin géreve gelmekle ylikimludir. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsliz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikimleri uyarinca islem yapilir.” hikmu
yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikiimler ¢ercevesinde, Devlet memurlarinin mezkur Yonetmelikte
belirtilen istisnalar sakl kalmak (izere mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli disinda;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

- Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ise acil servislerce
dizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler diginda
diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilemeyecegi,

mutalaa edilmektedir.

Diger taraftan, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak (izere mesai saatleri
icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine g¢evrilmesi
muUmkiin bulunmamaktadir.

Bu itibarla,

- Bakanliginiz personelinin 19/12/2011 tarihinde saat 07:20’de Eskisehir Devlet
Hastanesinin Acil Servisine basvurarak 19/12/2011-21/12/2011 tarihleri arasinda kullaniimak
Uzere aldigi (3) glinlik hastalik raporunun, mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli
disindaki resmi saglik hizmeti sunucu acil servisi tarafindan verilmesi sebebiyle s6z konusu
raporun hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi,

- mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasina gére Devlet memurunun kanuni
izinlerini(hastalk izni de dahil) kullanmasi sirasinda memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti
sunucularindan aldigi hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi gerektiginden, Eskisehir
lyiler Ana Saglik Merkezinde 26-14-042 nolu .. tarafindan 21/12/2011 tarihinde ilgiliye verilen
10 glinlliik raporun hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi,

mditalaa edilmektedir.

OZET: Devlet memurlarinin mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saghk
hizmeti sunucularinin acil servislerinden aldigi hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilip
cevrilemeyecegi hk. (07/09/2012-14312)

il Afet ve Acil Durum Midirligiiniizde sef olarak gérev yapan personelin 12/07/2012-
27/07/2012 tarihleri arasinda yillk izin kullandigini, s6z konusu personelin yillik izninin bitimini
takip eden 30/07/2012 Pazartesi guini goreve baslamasi gerekirken ilgilinin bahsi gecene
tarihte saat 13:23”te Sivas ili Gurun ilgesi Devlet Hastanesinin Acil Polikliniginden 5 giinliik



hastalik raporu aldigini belirterek, bahsi gecen personelin mesai saatleri icinde memuriyet
mahalli disindan almis oldugu hastalik raporunun hastalik iznine cevrilip cevrilemeyecegi
hususunda goris talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina
istinaden hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilen ve 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi
icin hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanunti izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar
harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” hilkmi, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik
ile tespit edilen us(l ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usQl ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim lzerine memur,
bildirimin yapildig glinli takip eden giin géreve gelmekle ylikimludir. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hikmu
yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikimler cercevesinde, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakl kalmak lizere Devlet memurlarinin mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindan
aldigi hastalik raporlarinin hastalik iznine g¢evrilmesi mimkin bulunmamakta olup, bahsi
gecen personelin yillik izninin bitimini takip eden 30/07/2012 Pazartesi ginu mesai saatinde
gorev yerinde bulunmasi gerekirken yillik iznini gecirdigi Sivas ilinde kalarak Pazartesi giini
saat 13:23”de acil polikliniginden almis oldugu hastalik raporunun hastalik iznine
cevrilemeyecegi mutalaa edilmektedir.

OZET: Hastalik raporunu Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen siire icinde ¢alistig
kuruma iletmeyen memura uygulanacak islem hk. (17/11/2011-19238)

Devlet memurlarina tek hekim tarafindan 10 glin sireyle verilen hastalik raporlarinin
bitiminde yapilan kontrol muayenesi sonucunda tekrar 10 ginlik rapor verildigini, ikinci 10
glinliik istirahat suresinin eski rapora yazildigini, bu sebeple eski raporun istirahat siiresince
Devlet memurunda kaldigini ve Kurumunuzun zamaninda bilgilendirilmedigi belirterek,
memurlara verilecek ikinci on glnlik istirahat raporlarinin yazim sekli hususunda
Baskanhgimiz goristiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik ve refakat iznini
diizenleyen 105 inci maddesinin altinci fikrasinda “Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi
hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger
hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Givenlik Kurumunun gorusleri
alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.” hikmi yer
almaktadir. S6z konusu hikim geregince hazirlanarak 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Hastalik raporu ve izin sireleri”
baslikli 6 nci maddesinin dordiinci fikrasinda, “Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en
¢cok on glin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngorilmis ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.” hiikm{, “Hastalik izni
verilmesi” baslikh 7 nci maddesinin tglinci fikrasinda, “3)Kamu hizmetlerinde aksamaya yol



acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usil ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi
icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir érneginin en ge¢ raporun dizenlendigi giini takip
eden ginln mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun vyollarla bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor sliresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklari hastalik
raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin
amirlerine intikal ettirilir.” hikma, “Hikim bulunmayan haller” bashkli 11 inci maddesinde
ise, “Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 5510 sayil Kanun ve ilgili mevzuati
cercevesinde islem yapilir.” hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun “Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari” baslikl
11 inci maddesinde “Devlet memurlari kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimli ve gérevlerinin iyi
ve dogru yuriutilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.” hikmu yer almakta, 124 Unci
maddesinin ikinci fikrasinda ise, kamu hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaci
ile kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi Odevleri
yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
mezkur Kanunun 125 nci maddesinde siralanan disiplin cezalarindan birisinin verilecegi
belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikimler ve aciklamalar ¢ercevesinde,

- Devlet memurlarina tek hekim tarafindan verilen ve kontrol muayenesi 6ngorilen
hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg raporun diizenlendigi glinli takip eden
glnlin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi gerekmekte olup; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesinin zorunlu olmasi sebebiyle, tek hekim tarafindan verilen ve
kontrol muayenesi 6ngorilen raporun, aslini veya bir 6rnegini s6z konusu sire icerisinde
Kurumunuza iletmeyen ilgili hakkinda 657 sayili Kanunun 125 nci maddesi gergevesinde islem
yapilabilecegi,

- tek hekim tarafindan kontrol muayenesi sonrasinda verilen hastalik raporlarinin yazim
sekli hususunda ise Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanhigindan goris alinmasi gerektigi,

mutalaa edilmektedir.

OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte gegen “memuriyet mahalli” ifadesinin
tanimi ile ikamet adresi ile memuriyet mahalli farkli olan memurun ikamet adresinden
aldigi hastalik raporunun gegerli olup olmadigi hk.(16/05/2012-6855)

Kurumunuz binyesinde calisan bazi personelin ikamet adresinin memuriyet mahallinde
olmayip cevre il ve ilcelerde bulundugundan (Ornegin Polath Sube Midiirligiinde calisan
personelin ikametgahinin Ankara Merkezinde, Adana Sube Mudirligiinde calisan personelin
ise ikametgah adresinin Osmaniye ilinde olabildiginden) bahisle, memurun ikamet mahallinde
hastalanmasi halinde memuriyet mahalline gitmeyerek ikamete dayali olarak tespit edilen aile
hekiminden alacagi istirahat raporunun, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére gecerli
olup olmayacagi hususunda Baskanligimiz gérisinin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Devlet



Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi icin
hastalik raporlarinin, gecici gorev ve kanunfizinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” hilkmi, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik
ile tespit edilen usdl ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usQl ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim lzerine memur,
bildirimin yapildig glinli takip eden giin géreve gelmekle ylikimludir. Bildirim yapildigi halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsliz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikimleri uyarinca islem yapilir.” hikmi
yer almaktadir.

Ayrica, 25/05/2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurliige giren
Aile Hekimligi Uygulamasi Yonetmeliginin 8’inci maddesinin besinci fikrasinda; “Surekli ikamet
ettigi bolgeden uzakta kalacak kisi veya gegici sire ile Tlrkiye’de ikamet edecek olan kisi,
kendisine yakin konumdaki bir aile hekiminden misafir olarak saglik hizmeti alir. Ancak 5216
sayili BluyuUksehir Belediyesi Kanununa tabi olan ilgeler misafir uygulamasi bakimindan tek
bolge kabul edilir. Aile hekimi misafir kisiler igin herhangi bir licret talep edemez.” hilkmu yer
almakta olup, surekli ikamet ettigi bolgeden uzakta kalacak Devlet memuru kendisine yakin
konumdaki bir aile hekiminden misafir olarak saglik hizmeti alabilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikim ve aciklamalar cercevesinde,

- mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda gegen “memuriyet mahallindeki
saghk hizmeti sunuculari” ifadesinden memurun gérev yaptigiilin sinirlariiginde bulunan saglik
hizmeti sunucularinin anlasilmasi gerekmekte olup, Ankara”’nin Polatli ilcesinde gérev yapan
Devlet memurunun ikametgahinin bulundugu Ankara merkezdeki aile hekiminden aldigi
raporun bahsi gecen Yonetmelikte belirtilen diger hiikiimlere de uygun olmasi halinde hastalik
iznine gevrilmesi gerektigi,

-mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak (zere, mesai saatleri icinde
memuriyet mahalli disindaki saghk hizmeti sunucularindan alinan (hastalik raporlarinin
hastalik iznine g¢evrilmemesi gerekmekte olup, Adana Sube Miudirliginde calisan Devlet
memurunun ikametgah adresi olan Osmaniye ilindeki aile hekiminden mesai saatleri icinde
aldigi hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilemeyecegi,

mditalaa edilmektedir.

OZET: Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayramlarda memuriyet mahalli disina(il disi
veya yurtdisi) ¢ikan Devlet memurunun il disindan veya yurtdisindan almis oldugu hastalik
raporlarinin hastalik iznine gevrilip ¢evrilmeyecegi ile hafta sonu tatili, resmi veya dini
bayram giinlerini takip eden giiniin mesai saatleri igerisinde il disindaki veya yurt disindaki
saghk hizmeti sunucularindan alinmis olan hastalik raporlarinin hastalik iznine cgevrilip
cevrilmeyecegi hk.(01/10/2012-15710)

1- Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayramlarda memuriyet mahalli disina(il disina) ¢ikan
Devlet memurunun il disindan almis oldugu hastalik raporlarinin hastalik iznine cevrilip
cevrilmeyecegi,



2- Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayramlarda memuriyet mahalli disina(yurt disina)
cikan Devlet memurunun yurt disindan almis oldugu hastalik raporlarinin hastalik iznine
cevrilip cevrilmeyecegi,

3- Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayram ginlerini takip eden giiniin mesai saatleri
icerisinde il disindaki veya yurt disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinmis olan hastalik
raporlarinin hastalik iznine ¢evrilip gevrilmeyecegi,

hususlarinda Baskanligimiz goriisinin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin “Hastalik raporlarinin verilmesi” baslikli 5 inci maddesinin Uglinci
fikrasinda, “Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorglsini
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari ilgili Glkenin mahalli mevzuatina gore
dizenlenir.” hilkmi, “Hastalik raporu ve izin slireleri” baslkli 6 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda “Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili Glkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis stireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayal olarak birinci fikradaki sireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o ilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.” hilkmu yer almaktadir.

Ayrica, adi gegen Yonetmeligin “Hastalik izni verilmesi” baslikli 7 nci maddesinin altinci
fikrasinda; “Hastalik izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanunf izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saghk hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.” hitkkmi, s6z konusu maddenin
besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve esaslara uyulmaksizin alinan
hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile
tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir.
Bu bildirim (zerine memur, bildirimin yapildigi gini takip eden giin goreve gelmekle
yuktimlidir. Bildirim yapildigi halde goérevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hikimleri uyarinca islem yapilir.” hilkmu yer almaktadir.

1- Yukarida yer verilen hikiimler cercevesinde, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakl kalmak Uzere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve dini bayram glinleri ile genel tatil
glnlerinde memuriyet mahalli disina(il disina) ¢ikan Devlet memurlarinin memuriyet mahalli
disindaki;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

- Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ise acil servislerce
dizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine cevrilmesi gerektigi, acil servisler disinda
diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

mutalaa edilmektedir.

2- Mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak Gizere hafta sonu tatili, ulusal,
resmi ve dini bayram gilinleri ile genel tatil glinlerinde memuriyet mahalli disina(yurt disina)
ctkan Devlet memurlarinin yurt disindan almis olduklari hastalik raporunun ilgili Glkenin saglik
hizmeti sunucularinin acil servisleri tarafindan diizenlenmesi ve raporun o lilke mevzuatina
uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi kaydiyla hastalik iznine cevrilmesi gerektigi
mitalaa edilmektedir.



3- Mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar saklh kalmak (izere hafta sonu tatili, ulusal,
resmi ve dini bayram ginleri ile genel tatil ginlerini takip eden gliniin mesai saatleri icinde
memuriyet mahalli disindan(il disindan veya yurt disindan) alinan hastalik raporlarinin
hastalik iznine ¢evrilmesi mimkiin bulunmamaktadir.

OZET: Hastalik Raporunun fen yéniinden incelenmesi icin hakem hastaneye sevk
durumunda memurun kag giin icinde hastaneye gitmesi gerektigi, 40 giinii asan tek hekim
raporlarinin saghk kurulunca onay isleminin kim tarafindan yapilacagi, saghk kurulu
raporunun bitiminde tek hekim raporu alinip alinmayacagi hk.(05/10/2012-14654)

1- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fen yoniinden incelenmesi igin
hakem hastaneye sevk edilmesi durumunda bu personelin hakem hastaneye kag glin iginde
gitmesi gerektigi,

2- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun hakem hastane tarafindan fenne
aykiri olduguna karar verilmesi halinde ilgililer hakkinda nasil bir islem tesis edilmesi gerektigi,

3- Bir takvim yili iginde toplam 40 giini asan tek hekim raporlarinin gegerli sayilabilmesi
icin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerektiginden bahisle, s6z konusu islemin idare
tarafindan mi yoksa memur tarafindan mi yapilacagi,

4- Rahatsizligindan dolayi saglik kurulu raporu alan bir memurun istirahat stiresi dolmadan
ayni veya baska bir rahatsizliktan dolayi tek hekim raporu almasinin usule uygun olup olmadigi,

hususlarinda Baskanligimiz gorisiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

1-2- Bilindigi lzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin “Hastalik izni verilmesi” baslikli 7 nci maddesinin yedinci fikrasinda;
“Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddit bulunmasi halinde, memur
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna goére islem yapilir. Hakem
hastane saglik kurullari bu nitelikteki basvurulari oncelikle sonuglandirir.” hikmi yer
almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun “Cekilme” bashkli 94 {inciu
maddesinde, “Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan g¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabulline kadar gérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine
bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganisti mazeretle cekilenler, Ustline haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hikmu yer almaktadir.

Ayrica, 6zirsiz olarak goreve gelmeme hali 657 sayili Kanunun 125 nci maddesinin (C) ve
(D) bentlerinde goreve gelinmeyen giin sayisina gore farkli disiplin cezalarina konu edilmis,



ayni maddenin (E) bendinde ise 6zlirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmeyenlerin
bir daha Devlet memurluguna atanmamak Gzere memurluktan cikarilacaklari belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikim ve aciklamalar cercevesinde,

- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fenne aykiri oldugu konusunda
tereddit bulunmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik
iznine cevrilmemesi gerektigi degerlendirilmekte olup, bahsi gecen hastalik raporunun mezkur
Yonetmelikte belirtilen sirede kamu kurum ve kuruluslarina intikalinden sonra memurun
bulundugu yere yakin ve Saglhk Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk edilmesi
gerektigi,

- Devlet memurunun hastalik raporunda belirtilen sirenin bitiminden 6nce hakem
hastaneye gitmesi gerektigi,

- Hakem hastane saglik kurullarinca Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun
fenne aykiri olduguna karar verilmesi halinde ise ilgilinin hastalik raporlarinda belirtilen stirede
izinsiz ve 6zlrslz olarak gorevlerini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili
hiklimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

mditalaa edilmektedir.

3- Bilindigi Gizere, adi gegen Yonetmeligin “Hastalik raporu ve izin streleri” bashkli 6 nci
maddesinin altinci fikrasinda, “Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami kirk glini gecemez. Bu slireyi gecen hastalik raporlari saghk kurulunca
verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde dizenledikleri hastalik raporlarinda goésterdikleri
zorunluluk Gzerine yil igcinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu
sureyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miteakip raporlarin gecgerli sayilabilmesi
icin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.” hiikm; “Hastalik izni verilmesi”
baslikli 7 nci maddesinin besinci fikrasinda ise “ Bu Yonetmelik ile tespit edilen us(il ve esaslara
uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalk
raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum
memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim tGizerine memur, bildirimin yapildigi glin takip eden
gln goreve gelmekle ylkimlidir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar
izinsiz ve Ozlrslz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel
kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hilkmu yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikimler cercevesinde, Devlet memurunun tek hekimden almis
oldugu raporun mezkur Yonetmelikte belirtilen sirede kamu kurum ve kuruluslarina
intikalinden sonra ilgilinin bir takvim yili icinde aldigl tek hekim raporlarinin toplaminin 40
glnl astiginin tespit edilmesi halinde kurum tarafindan ilgilinin tek hekimden aldigi raporlarin
40 glin astig1 ve s6z konusu raporun resmi saglik kurulunca onaylanmasi gerektigine dair yazili
bildirimin ilgiliye yapilmasi ve memur tarafindan bahsi gegen tek hekim raporunun resmi saglik
kuruluna onaylattiriimasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

4- Bilindigi lGzere, mezkur Yonetmeligin “Hastalik raporu ve izin streleri” bashkli 6 nci
maddesinin doérdiinci fikrasinda, “Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin
rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmus ise kontrol muayenesi sonrasinda
tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.” hiikm{, besinci fikrasinda ise
“Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin
on glinli asmasi durumunda bu raporun saglk kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde
saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin
tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saghk hizmet sunucusuna nakline
imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en cok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir.
Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtiimesi zorunludur. Bu sekilde
tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi icin, bunlarin il
Saghk Muadurliginin belirleyecegi saglk kurullarinca onaylanmasi sarttir.” hikmi yer
almaktadir.



Bu itibarla, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te saglk kurulunca verilen hastalik
raporlarinin bitiminde ayni veya baska bir hastaliga dayali olarak tek hekim raporu
alinamayacagina dair herhangi bir hiikmin bulunmamasi sebebiyle, Devlet memuruna
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca verilen rapor siresinin bitiminde ayni
hastaliga veya baska bir hastaliga iliskin olarak alinan tek hekim raporlarinin mezkur
Yonetmelikte yer verilen usul ve esaslara uygun olmasi kaydiyla hastalik iznine ¢evrilmesi
gerektigi mitalaa edilmektedir.

10

OZET: Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin, sigortali g¢alisanlar igin
diizenlenen gecici is goremezlik belgesinin lizerine diizenlenip diizenlenemeyecegi ile Devlet
memurunun birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gérdiikleri tedavileri
esnasinda Devlet memurunun tek hekim raporuna istinaden s6z konusu kisilere refakat edip
edemeyecegi hk.(18/05/2012-8328)

1) Bakanhginiza bagh saglik kurum ve kuruluglarinda gérev yapan Devlet memurlarina
verilen hastalik raporlarinin, sigortali ¢alisanlar igin diizenlenen gegici is géremezlik belgesinin
Uzerine diizenlenip diizenlenemeyecegi,

2) Devlet memurunun birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gordukleri
tedavileri esnasinda Devlet memurunun hekim raporuna istinaden séz konusu kisilere refakat
edip edemeyecegi ile refakat edecek hastada yas sinirlamasinin bulunup bulunmadig,

hususunda goris talep eden ilgi yazi incelenmistir.

1) Bilindigi Gzere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesinin altinci
fikrasinda; “Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve slreleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglk, Maliye ve Disisleri Bakanliklari
ile Sosyal Glvenlik Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir ydonetmelikle belirlenir.” hiikmi yer almaktadir.

29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”te Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin nasil dizenlenmesi
gerektigine iliskin herhangi bir hikim bulunmamakta olup, mezkur Yonetmeligin 11 inci
maddesinde; “(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun ve ilgili
mevzuati ¢cergevesinde islem yapilir.” hikm( yer almaktadir.

Diger taraftan, 28/08/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete”de yayimlanan Genel
Saghk Sigortasi islemleri Yénetmeligi”nin “Tanimlar” baslikl 4 Gncii maddesinin birinci
fikrasinin (ff) bendinde saglik raporunun “Uzman hekim raporunu/saglk kurulu raporunu”;
(gg) bendinde Uzman hekim raporunun “ilgili tek uzman hekim tarafindan diizenlenen
bashekimlik mihri ve i1slak imza onayi bulunan saglik raporunu,”; (gg) bendinde ise Saglk
kurulu raporunun “ilgili daldan {ic uzman hekimin katilimiyla, ayni daldan tic uzman hekim
bulunmamasi héalinde ise ilgili dal uzmani ile birlikte 6ncelikle bu uzmanlik dalina en yakin
uzmanlik dalindan olmak Gizere bashekimin sececegi diger dallardan uzman hekimlerin katilimi
ile en az U¢ uzman hekimden olusan saglik kurullarinca diizenlenen, bashekimlik mihri ve

islak imza onayi bulunan saglik raporunu,” ifade edecegi belirtiimektedir.

Ayrica, 17/08/2011 tarihli Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin yayinladigi duyuruda;
“6111 sayih Kanunun 107 nci madesi ile 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde yer alan
“Hastalik ve refakat izni” ne iliskin degisiklikler yapilmis olup “Hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya
iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumunun



gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecegi”
hikim altina alinmis ve s6z konusu hiikiimler 25.02.2011 tarihinden itibaren gecerlidir.

Bu itibarla, Kurum mevzuati geregi 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin “gecici is goremezlik belgesi”
dizenlenmeyecek ve istirahat raporlari Kuruma gonderilmeyecektir.

ilgililerin istirahat raporlarina ait diizenlenmesi gereken belgelere iliskin olarak
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.” denilmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi icin gerekli olan belgelerden biri olan ve
27.06.2007 tarihli ve26565 sayili Resmi Gazete”de yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumlari
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin ekinde 6rnegi yer alan is goremezlik belgesi 5510 sayih
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
diizenlenmemektedir. is géremezlik belgesi Devlet memurlari icin diizenlenmemekle birlikte,
s6z konusu belgede “birinci on gline kadar ayaktan istirahatler icin doldurulacak bolim”,
“ikinci on gline kadar ayaktan istirahatler icin doldurulacak bélim”lerin yer almasi ve birinci
on gunluk istirahat siresi sonunda kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacagl hususunun
belirtilmesi Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygunluk gostermekte olup, bu
hususun Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarin kontrolini kolaylastiracagi
degerlendirilmektedir.

Bu itibarla,

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin nasil
dizenlenmesi gerektigine iliskin herhangi bir hikim bulunmamakta olup, mezkur
Yonetmeligin 11 inci maddesinde bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili
Kanun ve ilgili mevzuati cercevesinde islem yapilacaginin belirtilmesi sebebiyle rapor 6rnegine
iliskin hususun sosyal glivenlik mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Genel
Saglik Sigortasi islemleri Yonetmeligi”nde ise uzman hekim raporu ile saglik kurulu raporunun
tanimlari yapilarak s6z konusu raporlarda bulunmasi gereken unsurlar belirtiilmekte olup,
Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin séz konusu unsurlari igermesi gerektigi,

- her ne kadar Devlet memurlari igin is goremezlik belgesinin diizenlenmesine ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligina gonderilmesine gerek olmamakla birlikte, s6z konusu belgenin
formatinin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlariile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygunluk gosterdigi degerlendirilmekte
olup, Devlet memurlarina verilen hastalik raporlarinin is géremezlik belgesi lizerine de
dizenlenebilecegi,

mditalaa edilmektedir.

2) Bilindigi Gizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda;
“Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siliren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” htkm yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in 10 uncu maddesinde; “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi icin memurun; a) Bakmakla yikimli oldugu
ana, baba, es ve cocuklarindan birinin, b) Bakmakla yikimli olmamakla birlikte refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden
birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siren bir hastaligi bulundugunun saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.



(2) Birinci fikra cercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, sirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ti¢c ayi
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
yer alir. Gerekli gorilmesi halinde Ug¢ aylik stire ayni kosullarda bir katma kadar uzatihr.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresi alti ayi
gegcemez.

(5) izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin suresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 6zursliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullaniirken memurun aylik ve 06zlik haklan korunur.” hikmi yer
almaktadir.

Bu itibarla,

- Devlet memurlarinin bakmakla yiukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve c¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun sliren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIiik haklari korunarak, lic aya kadar izin
verilecegi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda birinci
derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularinda gordikleri tedavileri sirasinda Devlet
memurunun s6z konusu kisilere refakat etmesi halinde izin verilecegine dair herhangi bir
hikmiin 657 sayili Kanunda bulunmamasi sebebiyle, bahsi gegen durumda memura hekim
raporuna istinaden refakat sebebiyle izin verilemeyecegi,

mutalaa edilmektedir.
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OZET: Devlet memurunun yillik iznini kullanirken hastalik raporu almasi halinde goreve
ne zaman baglayacagi hk.(01/12/2011-22610)

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hikmi geregince hastalik izninin yilik izin tarihinden
once veya ayni tarihte sona ermesi halinde yillik izin stiresinin hastalik izni siiresi kadar uzayip
uzamayacag! hususunda goris talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde;

(2) Yilik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin stresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.



(2)Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

(3)Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

(4)Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 Unci
maddesine gore kullandirilir.” hiikmi yer almaktadir.

Bu itibarla, yukarida anilan Yonetmelik hiikiimleri geregince hastalik izninin yillik izin
tarihinden 6nce sona ermesi halinde memurun kalan yillik iznini kullanmaya devam edecegi,
hastalik izninin yillik izin tarihiyle ayni tarihte sona ermesi halinde ise; bu izinlerin bittigi tarihte
goreve baslanacagl ve hastalik izni dolayisiyla kullaniilmayan vyillik izinlerin 657 sayili
Kanununun 103 linct maddesi hilkmiine gore kullandirilmasi gerektigi mitalaa edilmektedir.
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OZET: Hastalik raporlarinin siiresi dolmadan Devlet memurunun géreve baslamayi
istemesi halinde iyilestigine dair rapora gerek olup olmadigi hk. (21/12/2011-22471)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi ile Genel Saglk Sigortasi
islemleri Yénetmeliginin ilgili hikiimlerinde Devlet memurlarina gerek tek hekim raporu
gerekse saghk kurulu raporu ile verilen istirahat raporlarinin siresi dolmadan Devlet
memurunun goreve baslamasinda sakinca bulunup bulunmadigi ya da istirahat siresi
tamamlanmadan goreve baslaniimasi icin yeni bir rapor istenip istenilmeyecegi hususlarinda
aciklik bulunmadigindan tereddiit hasil oldugunu belirterek, s6z konusu uygulamaya esas
Baskanhgimiz goruslinin soruldugu ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde, “Memura,
aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gérdigu tedavi siireleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu slirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir...” hikm{ yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi geregince
hazirlanan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, adi gecen Yonetmelikte Devlet memurlarina hastalik raporlarinin
hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullari tarafindan verilecegi, raporlarin siireleriile
hastalik ve refakat iznine iliskin usll ve esaslar dlizenlemektir. Mezkur Yonetmeligin
“Memurun iyilestigine dair saglik raporu” baslikli 9 uncu maddesinde; “657 sayili Kanunun 105



inci maddesinde belirtilen sireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair resmfi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu
rapor, yurt disindaki memurlar icin mahalli us(le gére diizenlenir. izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmf saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, 105 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.” hilkm{ yer almakta olup, s6z
konusu hiikiim geregince 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde yazili azamf sireler kadar
izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair resmi saghk
kurulu raporunu ibraz etmesi zorunlu bulunmakta olup, Devlet memurlarina verilen tek hekim
raporu veya saghk kurulu raporunda belirtilen istirahat siiresi bitmeden memurun goreve
baslanmak istemesi halinde iyilestigine dair tabip raporunun ilgiliden istenecegine iliskin
herhangi bir hiikim gerek 657 sayili Kanunda gerekse Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte
bulunmamaktadir.

Bu itibarla, tek hekim veya saglk kurulu tarafindan éngorilen istirahat siiresi bitmeden
Devlet memurunun hastaliginin iyilesip iyilesmediginin gerek Devlet memuru gerekse ilgili
amir tarafindan degerlendirilemeyecegi, s6z konusu degerlendirmenin ancak tek hekim
veya saglik kurulu tarafindan yapilabilecegi dikkate alindiginda; tek hekim raporu veya
saglik kurulu raporunda belirtilen istirahat siiresi bitmeden Devlet memurunun géreve
baslamak istemesi halinde iyilestigine dair tek hekim veya saglik kurulu raporunu ibraz
etmesi gerektigi mitalaa edilmektedir.
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OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara aykiri hastalik raporu almasi halinde
memura uygulanacak islem hk.(19/01/2012-24970)

Genel Midurlugliiniz personeli .. in tek hekimden almis oldugu 20 gilinden sonraki
hastalik raporlarinin onaylanmak lizere gonderildigi saghk kurulunca ilme ve fenne uygun
oldugu ancak usule uygun olmadigina karar verildigini, daha 6énce ayni durumda olan diger
personelin 399 sayili KHK nin ilgili maddesi hikmi geregince s6zlesmesinin fesh edildigini
ancak bu isleme karsi acgilan davalarda genelde Genel MidurlGgtinilz aleyhine mahkeme karari
verildigini belirterek, tek hekim tarafindan verilen rapor siresini asan hastalik raporlarina
iliskin yapilacak isleme esas Baskanligimiz goriisintin soruldugu ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi geregince
hazirlanan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, adi gecen Yonetmelikte Devlet memurlarina hastalik raporlarinin
hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullari tarafindan verilecegi, raporlarin siireleriile
hastalik ve refakat iznine iliskin usGl ve esaslar diizenlemektir. Mezkur Yonetmeligin “Hastalik
raporu ve izin siireleri” bashkl 6 nci maddesinde;

“(1)Memura, aylik ve o6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
Uzerine, kanser, verem ve akil hastalig gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi
hélinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azamf izin
sirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin
arasinda gecgen slirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2)izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle



yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigl tedavi sureleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

(3)Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4)Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on gtin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngorilmis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on gln daha rapor verilebilir.

(5)Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giini asmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin il Saglik MidirlGginin belirleyecegi saglk kurullarinca
onaylanmasi sarttir.

(6)Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
glinl gecemez. Bu slireyi gecen hastalik raporlari saghk kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde dizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine yil
icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu slireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklari ilk ve miteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin bunlarin resmi
saghk kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7)Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8)Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili Glkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis stireler dahilinde hastalik raporu dizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayal olarak birinci fikradaki sureler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.” hiilkm, “Hastalik izni verilmesi” baslikli 7 nci maddesinin besinci fikrasinda; “Bu
Yonetmelik ile tespit edilen us(il ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve
esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim Gzerine
memur, bildirimin yapildigi ginl takip eden giin goéreve gelmekle yikimlladir. Bildirim
yapildigl halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsliz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikiimleri uyarinca islem
yapihir.” hilkmu yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 23 Uncl
maddesinde; “Sozlesmeli personelin hastalik izinleri ile Gcretli veya lcretsiz dogum izinleri
hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hikiimler uygulanir.”
hikmi, mezkur KHK nin 45/a maddesinde ise; “Tesebbls veya bagh ortakliklarda calisan
sOzlesmeli personelin s6zlesmesi asagidaki hallerde feshedilir:

a)izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sézlesme
donemi icinde kesintili 10 glin gbreve gelmemek,

... hikma yer almaktadir.
Yukarida yer verilen hiikimler ¢ercevesinde,

-Genel Midirligiiniz personeline tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilen hastalik
raporlarinin siirelerinin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi gerektigi,



-Mezkur Yonetmelik ile tespit edilen usll ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemeyeceginden, s6z konusu personelin almis oldugu
hastalik raporunun bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve esaslara uygun olmamasi halinde bu
durumun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi gerektigi,

-Hastalik raporunun mezkur Yonetmelik ile tespit edilen usll ve esaslara uyulmaksizin
alinmasi sebebiyle hastalik iznine ¢evrilmedigine ve goérevine baslamasi gerektigine iliskin yazili
bildirim yapilmasina ragmen ilgilinin bildirimin yapildigi glini takip eden giin goérevine
baslamamasi halinde ise mezkur Yonetmelik’in 7 nci maddesine gore s6z konusu personelin
izinsiz ve 6zlirsliz olarak gorevini terk etmis sayllmasi ve hakkinda 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

mitalaa edilmektedir.
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OZET: Memuriyet mahallinden alinmis hastalik raporlari sonucunda memura verilen
hastalik izinlerinin memuriyet mahalli disinda kullanilip kullanilmayacagi hususunda. (
22.01.2013-497)

Genel Midirliginiiz emrinde gorev yapan memur ve 399 sayili KHK ya tabi sozlesmeli
personelin memuriyet mahallinden almis olduklari hastalik raporlari sonucunda verilen
hastalik izinlerini memuriyet mahalli disinda kullanip kullanamayacaklari konusunda goris
talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gzere, 399 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin “Hastalik ve dogum izni”
baslikli 9 uncu maddesinde; “Sozlesmeli personelin hastalik izinleri ile UGcretli veya Ucretsiz
dogum izinleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu
hikimler uygulanir. ” hiikmune yer verilmistir.

Bu itibarla, gerek 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda gerekse de mezkur Kanunun
105 inci maddesine dayali olarak gikarilan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastallk ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’te memuriyet
mahallinden usuliine uygun olarak alinmis hastalik raporlari sonucunda verilen hastalik
izinlerinin - memuriyet mahalli disinda kullanilamayacagina dair bir diizenleme
bulunmadigindan s6z konusu personelin hastalik izinlerini memuriyet mahalli disinda
kullanmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.
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OZET: Yillik iznini Amerika’da gegirmekte iken hastalanan, 25/11/2011 tarihinden
itibaren yurtdisindan siirekli olarak hastalik raporu alan, almis oldugu raporlarda hastahigi
belirtiimeyen ve almis oldugu hastalik raporlarinin siiresi igerisinde Kurumuna iletmeyen
memurun hastaliginin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde
belirtilen “uzun siireli tedaviye ihtiyag¢ gésteren bir hastalik” kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi ile s6z konusu personele yapilacak islem hk. (19.04.2013-5417)

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde, “Memura,
aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakh tedavi kurumunda yatarak gordigl tedavi siireleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.



Bu maddede yazili azamfi sireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli uslle gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen sireler kadar
uzatilir, bu slirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir...” hlkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Hastalik raporlarinin verilmesi” baslikli 5 inci
maddesinin Uglinci fikrasinda, “Yurt disinda sirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya
bilgi ve gbrgusini artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina génderilen ya da yillik
izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlariilgili Glkenin mahalli
mevzuatina gore dizenlenir.” hikmi, “Hastalik raporu ve izin sireleri” bashkli 6 nci
maddesinin sekizinci fikrasinda, “Yurt disinda tek hekim veya saglk kurullari, ilgili Glkenin
mahalll mevzuatinda tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak
bu sekilde alinan raporlara dayal olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni
verilebilmesi icin raporun ve raporda belirtilen sirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis
temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.” hiikmi, “Hastalik izni verilmesi” baglikh 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinda “Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin
vermeye yetkili kildigi birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde
misyon sefinin onayi zorunludur.” hitkm, 7 nci maddenin Gglinci fikrasinda ise “... Yillik iznini
yurtdisinda geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini
muteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.” hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun “Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar” baglikli
11 inci maddesinde “Devlet memurlari kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimli ve gérevlerinin iyi
ve dogru yuritilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.” hikmi{ yer almakta, 124 Gnci
maddesinin ikinci fikrasinda ise, kamu hizmetlerinin geregi gibi ylirtttilmesini saglamak amaci
ile kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi Odevleri
yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
mezkur Kanunun 125 nci maddesinde siralanan disiplin cezalarindan birisinin verilecegi
belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikimler ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- Bakanhginizda gorev yapan personelin hastaliginin “uzun sireli tedaviye ihtiyag
gosteren hastalik” olup olmadigl hususunda tereddiit bulunmasi halinde Bakanliginizca
ilgiliden hastaliginin “uzun sireli tedaviye ihtiya¢ gosteren bir hastalik” olup olmadigi
hususuna iliskin olarak tabip tarafindan verilen bir belge istenmesi gerektigi,

- Devlet memurunun hastaliginin tabip tarafindan verilen belgede “uzun sireli tedaviye
ihtiyac gosteren hastalik” olarak degerlendirilmesi halinde memura verilecek raporlarda
gosterilecek llizum lizerine kendisine onsekiz aya kadar hastalik izni verilecegi; s6z konusu izin
slresinin sonunda hastaliginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen
memurun hastalik izninin bir katina kadar uzatilacagi, bu silirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- yillik iznini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklari hastalik raporlarinin, dis
temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en gec izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal
ettirilmesi gerekmekte olup; almis oldugu hastalik raporunu s6z konusu siire icerisinde disiplin
amirine iletmeyen ilgili hakkinda 657 sayili Kanunun 125 nci maddesi cercevesinde islem
yapilabilecegi,

mitalaa olunmaktadir.
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OZET: Hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek ayakta tedavi
goren Devlet memurunun tedavisi bittikten sonra goérevine baslamasinin gerekip
gerekmedigi hususunda.( 25.04.2013- 6005)

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde, “Memura,
aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligl halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak goérdgu tedavi sireleri,
hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli uslle gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar
uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullari tarafindan
verilecegi ve sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari
ile Sosyal Glivenlik Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir ydonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIik haklari korunarak, (¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hiikmu yer almaktadir.

29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te Devlet memurlarinin hastalanmasi halinde saglik kurum ve kuruluslarina nasil
miiracaat edecegi veya s6z konusu sirelerde memur hakkinda nasil bir islem yapilacagina
iliskin herhangi bir hiikim bulunmamakta olup, adi gecen Yonetmeligin “Hikim bulunmayan
haller” baslikli 11 inci maddesinde ise “Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 5510
sayili Kanun ve ilgili mevzuati ¢cercevesinde islem yapilir.” hilkmu yer almaktadir.

31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personelinin
Saghk Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iliskin Tebligin 2 nci maddesinde
“Kamu personeli ve bakmakla yikimli bulunduklari aile fertleri, devir tarihinden itibaren,
kurum tabiplikleri dahil birinci, ikinci ve lglincl basamak saglik kurum ve kuruluslarina, sevkli
olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numarasi ve kimlik tespiti icin gerekli bir belge (nifus
clizdani, suiricl belgesi, evlenme clizdani, pasaport) ile birlikte, saglik karnesi olmaksizin
miiracaat edebileceklerdir. Kamu personeli icin ayrica, hasta yollama kagidi (hasta sevk kagidi)
diizenlenmeyecektir.

Sosyal Gilvenlik Kurumu ile sézlesmesi bulunan saglik hizmet sunuculari, devir tarihinden
itibaren miiracaat eden kisinin saglik yardimlarindan yararlanma haklarinin olup olmadiginin
tespiti icin, SUT’ta belirtilen istisnalar haric olmak Utzere, Sosyal Glivenlik Kurumu bilgi islem



sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) tGzerinden, T.C. kimlik numarasi
ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardir.” hilkmu yer almaktadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanliginin 14/01/2010 tarihinde yaptigi Kamu Personelinin
Genel Saglk Sigortasi Kapsaminda Alinmasi ile ilgili Duyuruda; “Kurumla sézlesmeli saglik
hizmeti sunucularinca yapilan muayeneleri sonucu istirahath birakilmalarina gerek
gorilmeyen veya ayakta tetkik ve tedavileri saglanip da is gorebilecek duruma gelen
sigortahlar igin, midavi hekimlerce SUT eki “Calisabilir Kagidi” (EK-11/A) dizenlenecektir.”
denilmekte idi. Ancak, 25/03/2010 tarih ve 27532 sayil (mikerrer) Resmi Gazete”de
yayimlanan Sosyal Glivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ile ¢alisabilir kagidi yurirlikten
kaldirilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 124 (nclii maddesinin ikinci fikrasinda, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlk derecesine gére mezkur Kanunun 125 nci maddesinde siralanan
disiplin cezalarindan birisinin verilecegi belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikim cercevesinde,

- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat
ederek muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi
sirelerde memurun izinli sayilmasi gerektigi; ancak bu iznin muayene siresi, tetkik ve tahlil
suresi ile sinirli oldugu,

-Devlet memuruna verilen bu iznin suistimal edildigi yoniinde kanaate varilmasi halinde
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgililerden saglk kurum ve kuruluslarinda muayene edildigine
veya muayene sonrasi tetkik ve tahlil yaptirdigina dair belge istenebilecegi,

- Muayene sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde Devlet
memurunun s6z konusu surelerin bitiminde gorevine baslamasi gerektigi,

- Muayene sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde s6z konusu
sirelerin bitiminde gorevine baslamayan Devlet memuru hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125 inci maddesi gergcevesinde islem yapilabilecegi,

mdutalaa edilmektedir.
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OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara aykin hastalik
raporu alan ve s6z konusu raporu siiresi icinde ¢alistigi kuruma bildirmeyen memurun gekilmis
sayilip sayilmayacagi hk.(29/06/2012-9834)

Kurumunuz personeli ... in devamsizligindan dolayi ¢ekilmis sayildigini, ancak, ilgilinin bilahare
goreve gelmedigi glinlere iliskin olarak hastalik raporu ibraz ettigi ve bu raporlarin mevzuata
uygunlugu konusunda tereddiide dusildigini belirterek, konuyla ilgili Baskanligimizin goriistintin
talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin “Hastalik raporu ve izin sireleri” baslkli 6 nci maddesinin dordiinci



ve besinci fikralarinda; “Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngorilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giini asmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. ...” hiikmi, 7 nci maddesinin Uglnctu fikrasinda; “Kamu
hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usil ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg
raporun dizenlendigi glini takip eden gliniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla bagl olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise,
rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. ...” hiikmu, besinci fikrasinda
ise; “Bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen us(l ve
esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim izerine
memur, bildirimin yapildigi ginl takip eden giin goreve gelmekle ylikimlidir. Bildirim
yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsliz olarak goérevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikiimleri uyarinca islem
yapilir.” hilkm yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikimler cercevesinde;

- ilgilinin kontrol muayenesi sonrasinda 10 giinii asan raporunu saghk kurulundan almasi
gerekirken tek hekimden almasi nedeniyle raporun usule aykiri olarak alindig, ayrica, ilgilinin
raporunu hastalik iznine cgevrilmek Uzere aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun
dizenlendigi glinu takip eden mesai saati bitimine kadar bagl oldugu disiplin amirine intikal
ettirme ylikUmluliguni yerine getirmedigi,

- Usulline aykiri olarak alinmis bu hastalik raporlarinin izne gevrilemeyecegi, ilginin mustafi
sayildiktan sonra raporu ibraz etmesi, dolayisiyla kendisine raporun usule aykiri oldugunun
bildirilmesinin miimkiin olmamasi nedeniyle, mezkur Yénetmeligin 7/5 maddesinin uygulama
kabiliyetinin bulunmadigi,

- Danistay 12 nci Dairesinin Esas No: 2004/2273 Karar No: 2007/607 sayili Kararinda,
usultine aykiri rapor aldigl halde, kurumuna bunu bildirmeyen ve gérevine gelmemeyi
surdiren kisi hakkinda tesis edilen mistafi sayilma isleminin hukuka aykiri olmadigi
belirtilmistir. Danistayin Karari da dikkate alinarak, zamaninda bildirim ytkamlGlGagan
yerine getirmeyen, bununla birlikte usule aykiri rapor aldigi tespit edilen personel hakkinda
657 sayili Kanunun 94 (incli maddesi ¢cergevesinde islem tesis edilmesinde hukuki olarak bir
engel bulunmadigI mitalaa edilmektedir.

19

OZET: Malulen emekli olma sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emekli olamayan memura
657 sayih Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen 36 aydan daha fazla hastalik izni
verilemesinin mimkiin olmadigi hk. (23/11/2011-18428)

“Dogustan kalca cikigi varsa da 6gretmenlik gorevini yapabilecegine ittifakla karar verildi.”
ifadesinin bulundugu saglk kurulu raporu dogrultusunda 1997 yilinda okul dncesi 6gretmeni
olarak atanan ..’in, 28/07/2005 tarihinde dogustan olan rahatsizligi nedeniyle ameliyat



edildigini, bu tarihten sonra genellikle yariyil ve yaz tatilleri hari¢ olmak (izere siirekli hastalik
raporlari aldigini, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununda belirtilen sartlari tasimadigi icin Sosyal
Guvenlik Kurumunca malulen emekli olamayacaginin ifade edildigini belirterek, ilgili hakkinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesi geregince emeklilik hiikimlerinin
uygulanip uygulanmayacagl hususunda Baskanhgimiz gorisiunin talep edildigi ilgi (a) yazi
incelenerek Baskanligimiza ait ilgi (b) yazi ile cevap verilmisti. Simdi ayni konuya iliskin Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin ilgi (c) yazisi ekinde alinan Bakanliginiza ait ilgi (d) yaz
incelenmistir.

Bilindigi (izere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde,
“Memura, ayhk ve o6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum (izerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigu tedavi sireleri,
hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli usile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir...” hikm yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in “Hastalik raporu ve izin streleri” bashkli 6 nci maddesinde “Memura,
aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem
ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azamf izin stirelerinin hesabinda,
ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin
bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.” hitkmdi, ikinci fikrasinda “izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci
fikrada belirtilen sireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak
gordugl tedavi sureleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate
alinir.” hikmi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikiimler ¢ercevesinde, ilgi (b) yazida da belirtildigi Gzere,

- Devlet memuruna aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek
lizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligl gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilecegi;
azamiizin slrelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri
de iki izin arasinda gecen slirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinmasi gerektigi; izin
slresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izninin, bir katina kadar uzatilmasi gerektigi; bu siirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- Bakanliginiz personeline verilen hastalik izinlerinin yukarida yer verilen aciklama
cercevesinde hesaplanmasi neticesinde ilgilinin hastaliginin uzun siireli tedaviye ihtiyac
gosteren hastalik olmasi halinde en fazla 36 ay, diger hastalik hallerinde ise en fazla 24 ay



hastalik izni verilmesi gerektigi, bu siirenin sonunda da iyilesememesi halinde ilgili hakkinda
emeklilik hikimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére malulen
emekli olma sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emeklilik hakkini elde edemeyecek olmasinin
s6z konusu memur hakkinda 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin
uygulanmasini engellemeyecegi; diger bir ifade ile, “..emeklilik hikimleri uygulanir.”
ifadesinin “emeklilik hakkini elde edecegi” veya “emekli ayhg baglanacagl” seklinde
anlasilmamasi gerektigi; s6z konusu husus mezkur Kanunun 105 inci maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik
kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini_elde etmemis olanlar,...” ifadesinden de
anlasilmakta olup, emeklilik hakkini elde edememesi sebebiyle bahsi gegen personele 657
saylli Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen azami siirelerden daha fazla(24 ay veya 36 ay)
hastalik izni verilerek gérevde bulunmasinin mezkur Kanuna aykiri olacag,

mutalaa edilmektedir.
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OZET: Ayliksiz izin bitim tarihinden énce rahatsizlanarak 7 giin hastaneye yatan, hastaneden
ciktiktan sonra 10 giin hastalik raporu alan memurun ayliksiz izin bitim tarihinden sonra
hastanede yattigi ve hastalik raporu aldig1 siirede maasinin 6denip 6denmeyecegi hk.
(07/11/2013-20332)

Siirt Adliyesinde mubasir olarak gérev yapmakta iken es durumundan dolayi Kagizman
Adliyesine atanan ... In Siirt Adliyesinde gorev yaptigi sirada Ucretsiz izne ayrildigi, licretsiz
iznin bitim tarihi olan 04/07/2013 tarihinden 6nce 02/07/2013 tarihinde rahatsizligindan
dolay! 7 glin hastanede yattigi, akabinde 10 giin rapor aldigi, rapor bitiminde 18/07/2013
tarihinde Siirt Adliyesinde goreve baslayarak ayni gln ilisigini kestigi, 02/08/2013 tarihinde ise
Kagizman Adliyesinde gérevine basladigl, Siirt Adliyesinde maas almadigi, nakil ilmuhaberinde
maasa hak kazanma tarihinin 15/07/2013 olarak bildirildigi belirtilerek, ilgilinin maasinin
odenmesi hususunda hangi tarihin dikkate alinacagina iliskin goris talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi Gizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde; “Memura,
ayhk ve ozliik haklarn korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum lizerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz
aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakh tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir...” hiitkmi yer almaktadir. Mezkur
Kanunun 108 inci maddesine gore bu maddede sayilan hallerde memurlara ayliksiz izin
verilebilmektedir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinde; “Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen
sureler kadar hastalik izni verilir.

Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili
kildig1 birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin
onayi zorunludur.



Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usl
ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi;
ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.
Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklani hastalik raporlari, dis temsilciliklerce
onaylanmalarini miiteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir...

Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit
edilen usiil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim lizerine memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve gelmekle
yiukimliidir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanunt izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur...” hiikmu ve anilan Yonetmeligin
8 inci maddesinde; “Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik
izin siiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun géreve baslamasi zorunludur.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 iincii
maddesine gore kullandirilir.” hilkmu yer almaktadir.

Sayistay Genel Kurulunun 15.3.1988 tarih ve 19755 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
E: 1988/1, K: 4620/1 sayili Karar'inda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesi
geregince ayliksiz izin alan memurun ayliksiz izin slresi zarfinda aylk ve ayliga bagh
o6demelerden yoksun kalmasinin, kisinin statlisiiniin devam etmesine engel teskil etmeyecegi
belirtilmis olup, bu durumdaki memurlarin kendisinin, esinin bakmakla yikimli oldugu ana,
baba ve ¢ocuklarinin tedavi giderlerinin kurumunca karsilanmasi gerektigi ifade edilmistir.

657 sayili Kanunun 108 inci maddesinde verilebilecegi haller ve siresi diizenlenen
ayliksiz iznin, 6zliik haklarinin iznin bitimine kadar 6denmemesini 6ngdren bir izin tird olmasi
nedeniyle, bu izin siresi icinde baslayip biten hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilmesi mimkin olmadigi gibi, hastalik raporlarinin ayliksiz izin siiresi icinde baslamasi ve
bitis tarihinden sonraki bir donemi kapsamasi halinde, ayliksiz iznin bitis tarihine kadar olan
slre icin hastalik izni verilmesi mimkin bulunmamaktadir. Nitekim, Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte, yillik izinlerini kullanirken hastalanan memurlarin hastalik izinlerine iliskin
diizenlemeye yer verilmisken, ayliksiz izin kullananlarin hastalik izinlerine iliskin herhangi bir
hikim bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen aciklama ve hikiimler cercevesinde; adi gecen personele, usuliine
uygun bir sekilde raporunun bulunmasi halinde yatarak tedavi gord(igi siirelerin ayliksiz iznin
bitis tarihinden sonrasini kapsayan kismi i¢in hastalik izni verilebilecegi degerlendirilmekte
olup, ilgilinin hastalik izni stresince aylik ve 6zlik haklari korunacagindan maas 6demesinin
Ucretsiz iznin bitis tarihi dikkate alinarak yapilmasi gerektigi mitalaa edilmektedir.
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OZET: Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglk kurum ve kuruluslarina miiracaat
etmesi sirasinda izinli sayilmasi gerektigi ile Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu
esi, ¢cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
miiracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca bahsi gegen kisilerin muayene
edilmesi sirasinda bu kisilere refakat eden memura nasil bir islem yapilacagi hususunda.(
11/02/2013-1117)

1- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat
ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi
tetkik ve tahlillerde gegirdigi siirelerde memur hakkinda nasil bir islem yapilmasi gerektigi
hususunda Baskanligimiz gorusiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iligkin Tebligin 2
nci maddesinde “Kamu personeli ve bakmakla ylikimli bulunduklari aile fertleri, devir
tarihinden itibaren, kurum tabiplikleri dahil birinci, ikinci ve tGglinci basamak saglk kurum ve
kuruluslarina, sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numarasi ve kimlik tespiti i¢in gerekli bir
belge (nufus clizdani, siricl belgesi, evlenme clizdani, pasaport) ile birlikte, saghk karnesi
olmaksizin miracaat edebileceklerdir. Kamu personeli icin ayrica, hasta yollama kagidi (hasta
sevk kagidi) diizenlenmeyecektir.

Sosyal Givenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan saglk hizmet sunuculari, devir
tarihinden itibaren miracaat eden kisinin saglk yardimlarindan yararlanma haklarinin olup
olmadiginin tespiti i¢in, SUT’ta belirtilen istisnalar hari¢ olmak Uzere, Sosyal Giivenlik Kurumu
bilgi islem sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) izerinden, T.C. kimlik
numarasi ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardir.” hitkmu yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikim cercevesinde,

- Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat
ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi
tetkik ve tahlillerde gegirdigi strelerde memurun izinli sayllmasi gerektigi, ancak bu iznin
suistimal edildigi yoniinde kanaate varilmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca ilgililerden
saglik kurum ve kuruluslarinda muayene edildigine veya muayene sonrasi tetkik ve tahlil
yaptirdigina dair belge istenebilecegi,

mdutalaa edilmektedir.

2- Devlet memurunun bakmakla ylkimli oldugu esi, cocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve
kuruluslarca bahsi gecen kisilerin muayene edilmesi ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi slirelerde Devlet memurunun bahsi gecen kisilere refakat etmesi halinde
memur hakkinda nasil bir islem yapilmasi gerektigi hususunda Baskanhgimiz goéristnin talep
edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla ylkimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIiik haklari korunarak, lc¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir.” hikmu, 29/10/2011 tarihli ve 28099
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar”
baslikli 10 uncu maddesinde ise, “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son
fikrasi uyarinca izin verilebilmesi icin memurun;

a) Bakmakla ylikiimli oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,



b) Bakmakla yukiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ¢
ayl gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
yer alir. Gerekli gorilmesi halinde g aylik stire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ayi
gegcemez.

(5) izin siresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin siresinin bitiminde, géreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 6zursliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanihirken memurun aylik ve 6zlik haklan korunur.” hikmu{ yer
almakta olup, s6z konusu hikiimlerde Devlet memuruna refakat izninin hangi hallerde, kimler
icin verilecegi ve siiresi ile ilgili dizenlemelere yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 102 nci maddesi, memurlarin
hizmet yillari itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; degisik 104 Uncu
maddesi, dogum, evlenme ve 6lim gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete dayal
verilecek mazeret izinlerinin siresi ve esaslari; 105 inci maddesi, memurlarin hastalanmalari
halinde verilecek hastalik izinleri; degisik 108 inci maddesi ise, memurlarin bakmakla ylikimli
oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya énemli bir hastaliga tutulmus
olasi hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek ayliksiz izinlerle, bazi
durumlarin gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin slire ve esaslari hiikme
baglamistir.

Goraldagu tzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda bakmakla ytkimli oldugu
esi, cocuklari, anne ve babasinin hastaliklari sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat
ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi
tetkik ve tahlillerde gecirdigi stirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna ne
sekilde izin verilecegine iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar cercevesinde,

- Bakmakla yukimli oldugu kisiler ile bakmakla yikimli olmadig esi, cocuklari, anne
ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek soz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi slrelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin
verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi gerektigi ve bu iznin suistimal edilmesinin
onilne gecilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge
istenebilecegi,

- Bakmakla ytkimli oldugu kisiler ile bakmakla ylikiimli olmadigi esi, cocuklari, anne
ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek soz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gecirdigi siirelerde s6z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna
verilen iznin bahsi gecen personelin yillik izninden veya mazeret izninden disiilmemesi
gerektigi,

mitalaa edilmektedir.



