T, ICHSLER] Bl AMLIGE

¥
X &

i¥ (]
ot x} o T.C. ) PERSONEL
"*.II s ’::" ICISLERI BAKANLIGI % GEMEL MUDORLOGU
N K Personel Genel Miidiirliigii
GUNLUDUR
Say1 : E-41895835-900-46110 06.03.2023
Konu : 7433 Sayili Kanun Kapsaminda 4/b
So6zlesmeli Personelin Memur
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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7433
say1l1 Kanun ile Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati emrinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
bendi kapsaminda istihdam edilen bazi s6zlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarina imkan
taninmaistir.

Anilan Kanunun 2 nci maddesinde; “Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel
kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistirtlmak tizere isin gegici olmast sarti aranmaksizin sozlesmeli
personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sozlegmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalari
halinde bulunduklar: yerde ayni unvanlt memur kadrolarina atanir. Bulunduklar: pozisyon unvani ile ayni
unvanlt memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel
can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur
kadrolarina atananlar, aynt yerde en az bir yil daha gérev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gére
viikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
odenmez. Bu personelin onceden ig sonu tazminati 6denmiy siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
uyarinca odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu
kapsamda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine
eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”
hiikmiine,

Yine ayni Kanunun 3 iincli maddesinde; “657 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
siireleriyle sinirly olarak ¢alisanlar hari¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibaryla;
1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci ve ek 26 nci madddesi,
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uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar:
tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar;
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, ... bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 iincii maddeleri
kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbagskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili cetvelde yer
alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanlt memur kadrosu olmamasi hdlinde ise ilgisine gore ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1)
sayili cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli
personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbaskanminca belirlenen memur kadrolarina, ...

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 221 inci maddesinin altinct fikrast ile gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda
devri yapilan sozlesmeli personel hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismakta iken 28/11/2022 tarihinde askerlik,
dogum, evlat edinme, goreviendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gérevierinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarint kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete
alindiklar tarihten itibaren bagslar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli personel
olarak gegen siireler dahil olmak iizere dort yil siireyle baska bir yere atanamazlar. Dért yillik siirede,
memur kadrosuna atanmadan once tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin
50z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih
itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlar: baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gére bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.” hikkiimlerine yer verilmistir.

Diger taraftan, konuyla ilgili olarak 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 122
numarali “Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alinan Tedbirlere Dair
Cumhurbaskanhgr Kararnamesi’nin 3 iincli maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun gegici 48 inci maddesinde yer alan bagvuru stireleri 31/3/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar,
atanma siireleri ise 28/4/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar uzatilmis olup mezkur Resmi Gazete’de
yayimlanan 6792 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile de sézlesmeli personelin atanabilecekleri memur kadrosu
unvanlari tespit edilmistir.

S0z konusu Kanun ve Kararname hiikiimleri uyarinca memur kadrolarina atanmaya iliskin is ve
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islemlerin kesintisiz, etkin, verimli ve uygulama birligini saglayacak sekilde ytiriitiilebilmesini teminen
asagidaki hususlara yer verilmesi ihtiyaci hasil olmustur.

Bu baglamda, Bakanligimiz merkez teskilati birimleri emrinde gorev yapmakta olan 4/B s6zlesmeli
personelin; memur kadrolarina atanma miiracaatlarinin incelenmesi, uygun bulunmayanlarin
cevaplandirilmasi ve uygun goriilenlere ait atama onaylarina iligkin is ve islemleri, Bakanligimiz Personel
Genel Miidirliigii Kadro Subesi Miidiirliigii koordinesinde ilgili sube miidiirliiklerince, tasra teskilatinda ise
ilgili valilikler araciligryla gerceklestirilecektir.

Bu siirecte, 08.02.2023 tarihli ve 6785 sayilhi Cumhurbaskani Karariyla olaganiistii hal ilan edilen
illerimizde gorev yapan personelin, memur kadrolarina atanma taleplerine iliskin olarak
miiracaatlarinin faks, e-mail, posta yolu veya telefon goriismesi sonucu tutulacak tutanak ile de ilgili
valiliklerce temin edilmesinin uygun olacag degerlendirilmektedir.

Buna gore Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati birimleri emrinde;

1-) 28.11.2022 tarihi itibariyla 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta olup 26.01.2023 tarihi
itibariyla da sozlesmesi halen devam eden ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tasty1p yasal siiresi igerisinde (31/03/2023 tarihi mesai bitimine kadar) yazili olarak (olaganiistii hal
ilan edilen illerimizde ise yazih veya diger temin yontemleriyle) bagvuruda bulunanlarin,

2-) 28/11/2022 tarihi itibariyla veya 28.11.2022 tarihinde calismakta olup da 26.01.2023 tarihi
itibariyla askerlik, dogum, evlat edinme, (kurumlar arasi) gérevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlardan, yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olup memur kadrolarina
atanmak i¢in yasal siiresi igerisinde (yeniden hizmete alindiklar1 tarihten itibaren) otuz (30) giin i¢inde yazili
olarak bagvuruda bulunanlarin,

3-) Anilan Kanunun 2 nci maddesi uyarinca 4/B sozlesmeli personel statiisiinde (ayni1 kurum ve ayni1
unvanda) asgari 3 yillik calisma siiresini tamamlayip bu siirenin bitiminden itibaren otuz (30) giinliik yasal
stiresi icerisinde talepte bulunanlarin,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1t maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli (A) bendinde yer
alan tabloya iliskin 6grenim durumlari itibariyla tespit edilen memuriyete giris, derece ve kademeleri esas
alinip, pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimler emrine, ekte sdzlesmeli unvanina karsilik olarak
sinifi, unvani ve derecesi belirtilen kadrolara yasal siiresi i¢erisinde (28/04/2023 tarihi mesai bitimine kadar)
atamalariin yapilmasini, atama islemi yapilan personele ait bilgilerin ekte yer alan forma islenerek (excel ve
pdf formatinda) Personel Genel Miidiirliigii Kadro Sube Miidiirliigiine gonderilmesini, goreve baslama
tarihlerinin ise e-igisleri modiilii izerinden personel sistemine girilmesini 6nemle rica ederim.

Tayyip Sabri ERDIL
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:

I- Form

2- Uygulama Yazist

3- Unvan Denkligi Cetveli
4- Ornek Agiklamalar

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 iL VALILIGINE Islemler Sube Miidiirliigiine

Sicil Terfi ve Kidem Sube Miidiirliigiine

Inénii Bulvari No:4 Bakanliklar 06644 Ankara
Telefon No: (312)422 41 50 Faks No: (312)425 61 30
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e-Posta: internet Adresi: www.icisleri.gov.tr
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr
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